ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JARDIM
GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N.° 124, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2011.

Dispoe sobre a Estrutura
Administrativa da  Prefeitura
Municipal de Bom Jardim, e da

outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BOM JARDIM/RJ,
Fago saber que a Camara Municipal de Bom Jardim aprovou

e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO I

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1 - A acdo do Governo Municipal se orientari no sentido do
desenvolvimento sécio-econdmico do Municipio € do aprimoramento dos

servigos prestados a populacdo, mediante planejamento de suas atividades.

§ 1° - O planejamento das atividades da Administracdo Municipal
obedecera as diretrizes estabelecidas neste capitulo e, sera feita através da
elaboracéo e manutencdo atualizada dos seguintes instrumentos normativos

€ operacionais:

[. Plano Plurianual;
II. Diretrizes Or¢camentarias;
III. Orcamento Anual.
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- A elaboracdo e execucdo de Planejamento das atividades
municipais guardardo inteira consonincia com os Planos e Programas do
Governo do Estado e dos Orgios da Administracéo Federal.

Art. 2 - A acdo do Municipio em areas assistidas pela atuacdo do
Estado ou da Unido sera supletiva, e, sempre que for o caso, buscara
mobilizar os recursos materiais, tecnologicos, humanos e financeiros

disponiveis.

Paragrafo dnico - O Prefeito Municipal podera instituir Coordenacées
de Programas especiais para atender as necessidades conjunturais que

demandem atuaciao da Prefeitura.

Art. 3 - As Coordenadorias de Programas Especiais previstas no §

tnico do art. 2° desta Lei serdo instituidas por Decreto do Prefeito.

§ 1° - O Decreto que instituir a Coordenacdo de Programas Especiais

especificara:

I. Os programas cuja execucdo ficara a cargo da

Coordenacio;
II. As atribuicées do titular da Coordenacdo a sua

competéncia para proferir despachos decisorios.

§ 2° - Nao se instituira Coordenacoes de Programas Especiais para a
execucao de Programa ou o trato de assuntos que incluam na area de
competéncia das Secretarias Municipais e Orgiaos do mesmo nivel

hierarquico.

§ 3° - A instalagdo de Coordenadorias de Programas Especiais
dependera da existéncia de recursos orcamentarios para fazer face as

despesas.
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§ 4° - Ao instalar a Coordenac¢do, o Prefeito adotarda por meios

materiais € humanos necessarios ao seu funcionamento.

§ 5° - O numero de Programas Especiais em funcionamento

concomitante, néo sera superior a 03 (trés).

Art. 4 - Na elaboracdo dos Planos e Programas, a Prefeitura adotara
critérios de prioridades, com bases nas vocacées econdmicas € na
essencialidade para o desenvolvimento econdémico-social do Municipio, no
atendimento do interesse publico e na existéncia de recursos financeiros que

assegurem sua plena execucao.

Art. 5 - Para executar a programacdo, a Prefeitura examinaria a
existéncia de recursos de outras entidades publicas, celebrando convénios de
apoio financeiro e de outros tipos, bem como consorciando-se com outras
Prefeituras, visando a solucdo de problemas comuns e o melhor
aproveitamento dos recursos humanos, naturais, técnicos, materiais e

financeiros.

Art. 6 - A Prefeitura recorrera, sempre que admissivel e aconselhavel,
a execucéo de obras e servicos mediante contratos, concessdes, permissoes
ou convénios com pessoas ou entidades publicas ou particulares, de forma a

evitar encargos permanentes a municipalidade.

Pardgrafo Unico - As minutas dos termos de contrato serdo
obrigatoriamente submetidas ao exame da Procuradoria Juridica da

Prefeitura.
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7 - E de competéncia exclusiva do Prefeito sem prejuizo de outras

que os atos normativos indicarem:

L. Iniciativa, sancdo, promulgacéao e vetos de Leis;
II. Convocagao extraordinaria da Camara Municipal;
III. Provimento e vacéncia dos cargos publicos da Prefeitura;
IV. Admissdo e contratacdo de servidores, bem como sua
demissao, dispensa, rescisdo e renovacio de contrato;
V. Aprovacao de Regimentos;
VI. Aprovacao de Regulamento;
VIL. Criacéo, alteracdo ou extincdo de 6rgdos, por meio de Lei
especifica aprovada pela Camara Municipal;
VIIL. Abertura de créditos adicionais, depois de autorizado pela
Camara Municipal, observado os dispositivos legais;
IX. Aprovacao de Concorréncia Pablica, qualquer que seja o
montante ou finalidade, observado o que dispde a Lei 8.666/93;
X. Aprovacgdo de projetos de construcoes, loteamentos e de
suas vistorias;
XI. Concessao de exploracdo de servicos publicos ou de
utilidade publica, depois de autorizada pela Camara Municipal;
XII. Permiss@o de servigos piiblicos ou de utilidade publica a
titulo precario;
XIIl. Permissdo ou autorizacio de uso de bens municipais;
XIV. Alienacdo de bens iméveis pertencentes ao Patriménio
Municipal depois de autorizado pela Camara Municipal;
XV. Expedicéao de Decretos;
XVI. Celebracao de Convénios; :
XVII. Determinacio de abertura de sindicancia e a instauracio
de processos administrativos de qualquer natureza;
XVIIL. Instituir Regime de Adiantamento e Suprimentos para
pequenas despesas, observadas a legislacdo federal que rege a matéria;
XIX. Aquisicdo de bens iméveis por compra ou permuta, depois

de autorizada pela Camara Municipal;
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XX. Quaisquer outros atos que, em virtude de lei ou norma

correspondente, devam ser objeto de decreto.

Paragrafo Unico — A subordinacio hierarquica define-se no enunciado
das competéncias de cada 6rgao administrativo e no Organograma da

Prefeitura, que acompanha a presente Lei.

Art. 8 - A Prefeitura Municipal dara especial aten¢do ao treinamento
de seus scrvidores estaveis, fazendo-os na medida das disponibilidades
financeiras do Municipio e da conveniéncia dos servicos, freqiientarem

cursos € estagios de treinamento e aperfeicoamento.

CAPITULO I

DA ORGANIZAGAO BASICA DA PREFEITURA

Art. 9 - A Prefeitura Municipal de Bom Jardim, para execuc¢do de
obras e servicos de responsabilidade do Municipio, é constituida dos

seguintes orgaos, diretamente subordinados ao Prefeito Municipal:

I - Orgdos de Assessoramento:

I — Secretaria de Gabinete — SG;

II - Secretaria Municipal de Governo — SMG;
III - Procuradoria Juridica Municipal — PJM;
IV — Controle Interno - CI;

II - Orgios Auxiliares:

[ - Secretaria de Planejamento e Gestdo Municipal — SPGM;
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s

= Secretaria Municipal de Fazenda — SMF;

III — Presidéncia Geral da Comissdo Permanente de Licitacoes e

Compras — CPLC.
III - Orgios de Administracao Especifica:
I - Secretaria Municipal de Obras e Infra-Estrutura — SMOIE;
II - Secretaria Municipal de Educacao — SME;
III - Secretaria Municipal de Satde e Defesa Civil - SMSDC;
IV - Secretaria Municipal de Promocéo e Assisténcia Social - SMPAS;
V - Secretaria Municipal de Agricultura e Desenvolvimento — SMAD;
VI - Secretaria Municipal de Meio Ambiente — SMMA;

VII - Secretaria Municipal de Turismo, Esporte, Cultura e Lazer -

SMTECL;
VIII - Secretaria de Transito e Guarda Municipal - STGM;
IX — Secretaria Municipal de Projetos Especiais - SMPE.
IV - érgios Autonomos:

I - Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Bom

Jardim - BOM PREVI;
II - Fundagdo Municipal de Saude.
V - Orgiao Descentralizado:

I - Conselho Tutelar.

CAPITULO I

DA COMPETENCIA DOS ORGAOS

SECAO I
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SECRETARIA DE GABINETE

Art. 10 ~- A Secretaria de Gabinete é o 6rgao que tem por finalidade:

I - Prestar assisténcia ao Chefe do poder Executivo em suas
relagdes Politico-Administrativas com os Municipes, 6rgao e entidades

publicas, privadas e associacoes de classe;
II - Preparar e expedir a correspondéncia do Prefeito;

Il - Preparar, registrar, publicar e expedir os atos do

Prefeito;

IV - Realizar as atividades de relagées publicas da

Prefeitura;

V - Organizar, numerar e manter sob a sua
responsabilidade os originais de Leis, Decretos, Portarias e outros atos

normativos pertinentes ao Executivo Municipal;

VI - Atender pessoalmente o Prefeito, providenciando o que

se fizer necessario para lhe dar as devidas condicées de trabatho;

VII - Promover o noticiario, pelos meios adequados das
atividades de interesse publico levadas a efeito pela Prefeitura e seus

diversos orgaos, mantendo para isso os devidos contatos com a imprensa;

VIII — Elaborar e divulgar o Boletim Oficial do Municipio de

Bom Jardim;

IX - Coordenar o entrosamenfo politico entre o Executivo

Legislativo e Judiciario a nivel Municipal, Estadual e Federal;

X - Acompanhar na Camara Municipal a tramitacdo dos
Projetos de Leis de interesse do Executivo e, manter controle que permitam o
fornecimento de informacdes precisas ao Prefeito;

XI - planejar, coordenar, executar, controlar e definir
prioridades politicas e administrativas no ambito de sua area de atuacéo, em
conformidade com as competéncias estabelecidas no regimento interno para

a secretaria e de acordo com o plano de governo municipal.
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XII - realizar estudos e pesquisas relacionadas as atividades
de sua area, utilizando documentacdo e outras fontes de informacoes,
analisando os resultados dos métodos utilizados, para ampliar o proprio
campo de conhecimento.

XIII - levantar as necessidades e definir os objetivos
relativos a sua area de atuacdo, prevendo custos em funcio dos projetos e
propostas, visando o cumprimento de normas estabelecidas.

XIV - analisar e aprovar projetos através de leitura,
discussao e decisdo junto ao Prefeito, avaliar o cumprimento das diretrizes
do programa de governo.

XV - desenvolver e aprimorar contatos com outros 0rgaos
publicos, recebendo reivindicacdes, analisando e propondo solugbes, para
assegurar o pleno atendimento dos mesmos e do interesse do municipio.

XVl - prestar informagbes ao prefeito sobre o
desenvolvimento dos servigcos e os resultados atingidos, elaborando relatérios
ou outros meios, para possibilitar a avaliacdo das politicas de governo.

XVII - representar o prefeito em solenidades e eventos,
quando solicitado, para visar o cumprimento dos compromissos assumidos.
XVIII - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo

Prefeito Municipal.

Art. 11 - A Secretaria de Gabinete tera a seguinte estrutura
organizacional:
1. Superintendéncia de Gestdo de Politicas Publicas;

2. Assessoria de Gabinete;

3. Chefia de Servigos Administrativos.

Art. 12 - Compete ao Superintendente de Gestdo de Politicas Publicas as
seguintes atribuicoes:

I — exercer atividades de gestao governamental nos aspectos
técnicos relativos a formulagdo, implementacdo e avaliacdo de politicas
publicas, bem assim de direcio e assessoramento da administragio publica

municipal direta e indireta.
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II - representar o prefeito em compromissos, solenidades e
eventos, quando solicitado, a fim de dar cumprimento aos compromissos

assumidos;
IITl - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo

Prefeito Municipal.

Art. 13 — Compete ao Assessor de Gabinete as seguintes atribuicées:

I — programar solenidades e fazer cumprir os protocolos
oficiais da Municipalidade;

Il — organizar e manter atualizado cadastro de entidades e
pessoas relevantes para Administracdo Municipal;

IIT - recepcionar visitantes e hdspedes oficiais do Municipio;

IV — promover a instalacdo e a manutencio de quadros
indicativos € de aviso, bem como a sinalizacdo interna de orgaos da
Prefeitura em articulacdo com as outras Secretarias;

V — acompanhar o Prefeito em atos publicos;

VI — executar outras atribuicdes afins.

SECAO II

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Art. 14 - A Secretaria Municipal de Governo € o 6rgido que tem por

finalidade:

I - Aumentar a eficiéncia da Estrutura Administrativa da

Prefeitura, elevando conseqiientemente o nivel de confianca nela depositado:
a) Adotando medidas de desburocratizacio;
b) Valorizando os servicos municipais;

c¢) Introduzindo novos métodos de trabalho.
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I - Estabelecer o indispensavel equilibrio econémico-
financeiro e estimular o desenvolvimento econémico-social do Municipio
através de:

a) Utilizagdo eficiente das fontes de recursos existentes;

b) Buscas de novas fontes de recursos.

IIl - Ajudar como Orgdo de apoio efetivo as decisdes do
Chefe do Executivo, aperfeicoando seus mecanismos, estabelecendo fluxos
processuais de modo a possibilitar a decisdo superior no exercicio das
funcbes legislativas e normativas que lhe outorga a Lei Organica do
Municipio;
IV - Auxiliar o Chefe do Poder Executivo em sua

representacdo funcional e social;

V - Coordenar as atividades da Secretarias Municipais;

VI - Controlar os prazos facultados pela Lei Organica do
Municipio para sanc¢éo ou veto das Leis aprovadas pela Camara municipal;

VII - Promover a elaboracao das informacgoes que devem ser
prestadas a Camara Municipal;

VIII - Participar da elaboracdo de contratos e ou convénios
firmados pelo Municipio executando todos os procedimentos necessarios a

implantacéo e legalizacdo dos mesmos;

Art. 15 - A Secretaria Municipal de Governo tera a seguinte estrutura
organizacional:

1. Assessoria de Governo;

2. Assessoria de Comunicacao Social.

Art. 16 - Compete ao Secretario Municipal de Governo as seguintes
atribuicoes:
I - planejar, coordenar, executar, controlar e definir

prioridades politicas e administrativas no ambito de sua area de atuacdo, em

10
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conid dde com as legislagdes vigentes a secretaria e de acordo com o
plano de governo municipal;

II - realizar estudos e pesquisas relacionadas as atividades
de sua area, utilizando documentacdo e outras fontes de informacoes,
analisando os resultados dos métodos utilizados, para ampliar o préprio
campo de conhecimento;

III - levantar as necessidades e definir os objetivos relativos
a area de atuacdo, prevendo custos em funcdo dos projetos e propostas,
visando o cumprimento de normas estabelecidas;

IV - analisar e aprovar projetos através de leitura, discussio
e decisdo junto ao Prefeito, para avaliar o cumprimento das diretrizes do
programa de governo;

V - desenvolver e aprimorar contatos com outros 6rgaos
publicos, recebendo reivindica¢oes, analisando e propondo solucdes, para
assegurar o pleno atendimento dos mesmos e do interesse do municipio;

VI - prestar informacées ao prefeito sobre 0 desenvolvimento
dos servicos € os resultados atihgidos, elaborando relatérios ou outros meios,
para possibilitar a avaliacdo das politicas de governo;

VII - representar o prefeito em solenidades e eventos,
quando solicitado, para visar o cumprimento dos compromissos assumidos;

VIII - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo

Prefeito Municipal.

Art. 17 - Compete ao Assessor de Comunicacdo Social as seguintes
atribuicoes:
I — programar solenidades e fazer cumprir os protocolos

oficiais da Municipalidade;

II — organizar e manter atualizado cadastro de entidades e
pessoas relevantes para Administracio Municipal;

Il — programar informacdes e comunicagdes pertinentes a

assuntos do governo;

11
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IV — promover a instalacdo € a manutencido de quadros
indicativos e de aviso, bem como a sinalizacdo interna de o6rgdos da

Prefeitura em articulacdo com outras Secretarias;

V — acompanhar o Prefeito em assuntos de publicacoes e
atos publicos;
VI — executar outras atribuicées afins.

Art. 18 - Compete ao Assessor de Governo as seguintes atribuicoes:

I — assessorar o Secretario em suas relacées politico-

administrativas;

Il — coordenar esforcos e manter a integracdo permanente
entre 6rgaos publicos e privados;

III — promover, coordenar € supervisionar as atividades da
Secretaria;

IV — coordenar a recepc¢io, triagem e encaminhamento do
publico que busca audiéncia com o Secretario;

V - coordenar a gestdo administrativa da Secretaria de

Governo;
VI - executar outras atribuicoes afins.

SECAO III

DA PROCURADORIA JURIDICA MUNICIPAL

Art. 19 - A Procuradoria Juridica Municipal € o 6rgdo que tem por
finalidade:
I - Representar o Municipio ativa e passivamente perante os

Juizos e Tribunais na protecao de seus direitos € interesses;

II - Promover a cobranca judicial da divida ativa do
Municipio ou de quaisquer outras dividas que ndo foram liquidadas nos

prazos legais;

12
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III - Redigir projetos de leis, justificativas de vetos, decretos,

regulamentos, contratos e outros documentos de natureza juridica;

IV - Assessorar o Prefeito nos atos Executivos relativos a
desapropriacdo, alienacdo e aquisicdo de iméveis pelo Municipio e nos
contratos em geral;

V - Participar de inquéritos administrativos e dar-lhes
orientacdo juridica conveniente;

VI - Manter atualizada a coletdnea de leis municipais, bem
como a legislacédo federal e estadual de interesse do Municipio;

VII - Proporcionar assessoramento juridico aos 6rgios da
Prefeitura;

VIII - Assessorar o Executivo na celebracdo e manutencio

de convénios, bem como fiscalizar a aplicacdo destes recursos.

Art. 20 - A Procuradoria Juridica Municipal terd a seguinte estrutura

organizacional:

1. Subprocuradoria Juridica Municipal;

2. Assessoria Juridica Municipal I;

3. Assessoria Juridica Municipal II.
Art. 21 - Compete ao Procurador Juridico Municipal as seguintes
atribuicées:

I — promover, dirigir e controlar a defesa e representacéo,
em juizo ou fora dele, dos direitos e interesses do Municipio;

II — coordenar as medidas necessarias a uniformizacdo da
jurisprudéncia administrativa do Executivo Municipal;

IIT — coordenar o assessoramento juridico-legal ao Executivo
Municipal;

IV - promover a emissao de pareceres sobre minutas de

anteprojeto de lei e minutas de decreto, ou emiti-los pessoalmente, de

13
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con com o ordenamento juridico do Pais, em face da legislacao
municipal em vigor;

V — promover o controle dos prazos e das providéncias
tomadas com relagéo aos processos judiciais de sua competéncia;

VI — comandar, supervisionar e controlar o trabalho dos
procuradores tematicos;

VII — receber as citacdes iniciais, intimacdes e notificacdes
referentes a quaisquer agées ou procedimentos judiciais contra o Municipio,
ou em que este seja parte interessada;

VIII — propor ao Prefeito, a desisténcia de acdes ou a
interposicdo de recursos nos feitos em que o Municipio for parte, bem como,
transigir em juizo;

IX — assessorar, orientar, acompanhar a Controladoria Geral
do Municipio na elaboragéo e no controle do cumprimento da legislacio de
controle interno;

X - promover, coordenar, programar e acompanhar
treinamentos, palestras e cursos de aperfeicoamento para a equipe técnica e
operacional;

XI - coordenar a gestdo administrativa e funcional da
Procuradoria;

XII - executar outras atribuicoes afins.

Art. 22 - Compete ao Subprocurador Juridico Municipal as seguintes
atribuicées:

I — colaborar com o titular da Secretaria na direcéo,
orientacdo, coordenacio, supervisdo, e avaliacao controle do orgéo e de suas
unidades, exercendo as atribuicdes que lhe forem solicitadas ou formalmente
delegadas;

I - substituir o titular do 6rgio em seus impedimentos;

IIT — executar outras funcées técnicas ou administrativas
que lhe forem delegadas pelo titular do 6rgio;

IV — distribuir os processos entre as Procuradorias
especializadas para elaboracdo de parecer ou acompanhamento judicial;

14
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VI - na auséncia do procurador, apreciar os pareceres sobre
assuntos administrativos que versem sobre contratos, convénios e processos
licitatorios submetidos a sua consideracao;

VII — promover a elaboracao de minutas de convénios e
contratos em que o Municipio seja parte interessada;

VIII — promover reunides com os Procuradores do Municipio,
para discussado de assuntos de interesse da Procuradoria Geral;

IX — prestar orientacdo e assessoramento aos orgios da
Administracdo quando solicitado;
XIII - executar outras atribuigdes afins.

Art. 23 - Compete ao Assessor Juridico Municipal I as seguintes atribuicées:

I - dirigir, coordenar e controlar os servicos da
Procuradoria;

II — distribuir os processos para elaboracdo de parecer ou
acompanhamento judicial;

III - representar o Municipio nas acées em que ele for parte;

IV — promover a defesa do Municipio nas questdes propostas
pelos seus servidores, nos dissidios coletivos e nas acdes relativas ao direito
coletivo e sindical;

V - acompanhar e assessorar a elaboracdo de acordos
coletivos, no ambito da Administragdo Municipal;

VI - coordenar e supervisionar os processos judiciais do
Municipio relacionados 4 matéria estatutaria e previdenciaria, bem como aos
procedimentos de selecdo de servidores publicos;

VII - participar das comissdes processantes;

IX - promover reunido dos Procuradores de sua
Procuradoria Especializada para discussio de assunto de interesse do
SErvico;

XI — prestar orientacdo e assessoramento aos érgios da
Administracdo quando solicitado;

XII - executar outras atribuicoes afins.

15
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Art. - Compete ao Assessor Juridico Municipal II as seguintes

atribuicoes:

I - dirigir, coordenar e controlar os servicos da
Procuradoria, sempre subordinado ao Procurador, Subprocurador ¢ Assessor
Juridico Municipal I ;

Il — distribuir os processos para elaboracdo de parecer ou
acompanhamento judicial;

Il - representar o Municipio nas ac¢des em que ele for parte;

IV - participar das comissées de analise, sindicancia,
processos disciplinares, entre outros;

V — prestar orientacdo e assessoramento aos 6rgaos da
Administra¢éo quando solicitado;

VI - executar outras atribuicées afins.

SECAO IV

DO CONTROLE INTERNO DO MUNICiPIO

Art. 25 - O Controle Interno do Municipio é o 6rgdo que tem por

finalidade:

I - Promover a obedi€éncia as diretrizes administrativas
estabelecidas;

II - Comprovar a legalidade dos atos praticados pela
Administracio;

III - Verificar a exatidao e fidedignidade dos documentos que
fundamentam a despesa;

IV - Organizar e executar, por iniciativa propria ou por
solicitacdo do tribunal de Contas, programacdo trimestral de auditorias

contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial nas unidades
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adm rativas sob seu controle, enviando ao Tribunal os respectivos
relatérios;

V - Realizar auditorias nas contas dos responsaveis sob o
seu controle emitindo relatorio, certificado de auditoria € parecer do dirigente
do orgao de controle interno, que consignard qualquer irregularidade

constatada, indicando as medidas para corrigir as falhas encontradas;

VI - Instaurar Tomada de Contas, sempre que tiver
conhecimento de ato que der causa a perda, extravio ou outra irregularidade

que resulte, ou possa resultar, dano ao Erario;

VII - Avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano
Plurianual e a execucdo dos Programas de Governo e dos orcamentos
municipais;

VIII - Comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto
a eficacia e a eficiéncia da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial nos
orgaos e nas entidades da Administracdo Municipal, bem como da aplicacdo

dos recursos publicos por entidades de direito privado;

IX - Exercer o controle contabil, financeiro, orcamentario,
operacional e patrimonial da Administragdo Puablica Municipal quanto a
legalidade, legitimidade, economicidade, razoabilidade e aplicacdo das

subvencdes e renilincia de receitas;

X - Promover a obediéncia as diretrizes administrativas,
estabelecidas na Lei de Diretrizes Orcamentarias, na Lei Orcamentaria e no
Plano Plurianual, bem como em toda legislacdo pertinente, adequando os
organismos da Administracao Publica Municipal, em especial as disposicoes
da Lei de Responsabilidade Fiscal, Lei Complementar n°® 101 /2000;

XI - Controlar, fiscalizar e emitir pareceres sobre as contas
de receitas e despesas dos exercicios financeiros, referentes as contas dos
Ordenadores de Despesas, Responsaveis por Bens em Almoxarifado,
Responsaveis por Bens Patrimoniais e demais Gestores Publicos que por
suas acdes e atos administrativos influenciem o erario publico da
municipalidade. ‘
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Art. 26 - O Controle Interno do Municipio tera a seguinte estrutura
organizacional:
1. Controladoria Interna Municipal;
2. Coordenadoria do Departamento de Registro de SIGFIS -
Sistema Integrado de Gestao Fiscal;
3. Supervisdo de Bens Moéveis, Imoéveis e Materiais em

Almoxarifado.

Art. 27 - Compete ao Coordenador do Controle Interno as seguintes
atribuicoes:
I - avaliar o cumprimento de metas previstas no plano
plurianual, a execucédo dos programas de governo e do orcamento Municipal,
IT - comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a -
eficacia e eficiéncia, da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial nos
orgaos e entidades da administracido Municipal, bem como da aplicacdo de

recursos publicos;

IIl - exercer o controle das operacgdes de créditos, avais e
garantias, bem como dos cumprimentos dos direitos, deveres e obrigacdes
destinados ao ente publico Municipal;

IV - apoiar o controle externo no exercicio de sua misséo
institucional;

V - verificar a veracidade dos processos, € comunicar aos
orgaos fiscalizadores sempre que houver irregularidade ou impropriedade

dos mesmos;

VI - fiscalizar todas as secretarias, departamentos, ou
entidade direta da Administracdo Municipal, verificando os andamentos
processuais e administrativos;

VII - executar as tarefas determinadas pela Constituicéo

Federal;
VIII - determinar outras tarefas correlatas com o cargo.
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Art S - ompete ao Coordenador do Departamento de Registro de SIGFIS —
Sistema Integrado de Gestao Fiscal as seguintes atribuicoes:

I - remeter e enviar as informacdes destinadas ao sistema
de SIGFIS, em cumprimento a Deliberacido regulamentadora;

, II — avaliar as informacoes alimentadas no sistema de

SIGFIS, verificando a veracidade dos mesmos, corrigindo sempre que preciso;

Il - demonstrar a outros Setores/Orgdo/Secretaria, o
comprometimento € a responsabilidade destinado ao atendimento as
obrigatoriedades comprovadas em normas deliberada para esta i'maiidade;

IV - apoiar o controle externo no exercicio de sua misséo
institucional;

V - realizar outras tarefas correlatas ao cargo.

Art. 29 - Compete ao Supervisor de Bens Moveis, Imoveis e Materiais em

Almoxarifado as seguintes atribuicoes:

I - remeter e enviar as informacdes destinadas ao
cumprimento da Deliberacdo do TCE-RJ 200/96 e/ou outras determinadas
pelo 6rgao fiscalizador;

II — avaliar as informaco6es alimentadas no sistema contabil
de almoxarife e patriménio, comparando com os estoques;

I - demonstrar juntos a outros
Setores/Orgaos/Secretarias, o comprometimento e a responsabilidade
destinados ao atendimento as obrigatoriedade comprovadas em normas
deliberadas para esta finalidade;

IV - apoiar o controle externo no exercicio de sua missao
institucional;

V - executar outras tarefas correlatas com o cargo.

SECAO IV

DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO MUNICIPAL
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k. 30 - A Secretaria de Planejamento e Gestdo Municipal é o 6rgio

que tem por finalidade:

I - Executar as atividades relativas ao recrutamento, a
selecdo, ao treinamento, aos controles funcionais, aos exames de satide dos

servidores e aos demais assuntos de pessoal;

II - Promover a adocdo de medidas para agilizar o
conhecimento de reclamagdes ou sugestdes referentes 4 area administrativa

apresentada por pessoas juridicas ou fisicas, inclusive, servidores;

III - Executar atividades relativas a padronizacio, aquisicio,

guarda, distribuicdo e controle do material utilizado pela Prefeitura;

IV - Executar atividades referentes ao tombamento, registro,

inventario, protecéao e conservacao dos bens iméveis e semoventes;

V - Receber, distribuir, arquivar, controlar e promover a

tramitacdo dos documentos e processos administrativos da Prefeitura;

VI - Conservar interna e externamente o prédio da

Prefeitura, méveis e instalacoes;

VII - Manter sob o seu controle os equipamentos de uso

geral da administracdo, bem como sua guarda e conservacio;

VIII - Desenvolver e implantar projetos que visem o aumento

da produtividade dos recursos humanos;

IX - Elaborar, atualizar e promover a execucido dos planos
municipais de desenvolvimento, bem como elaborar projetos, estudos e

pesquisas necessarias ao desenvolvimento das politicas estabelecidas pelo
Governo Municipal;

X - Prestar assessoramento ao Prefeito em matéria de
planejamento, organizacao, coordenacdo, controle e avaliacdo das atividades
desenvolvidas pela Prefeitura;

XI - Articular o sistema Municipal de Planejamento com o

sistema Federal e Estadual;
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Xl - Realizar, por meio da Ouvidoria Municipal, o
atendimento a reivindicagoes, reclamacdes e sugestdes dos municipes, de

acordo com as atribuicdes afins.

XIII - Assessorar o Executivo na celebragdo e manutencio

de convénios, bem como fiscalizar a aplicacao destes recursos.

Art. 31 - A Ouvidoria Municipal atuara junto a Secretaria de Planejamento e
Gestdo Municipal, com atribuicdes especificas voltadas para o atendimento
das reivindicacdes, reclamacdes e sugestdes dos municipes, objetivando a
interacdo entre a comunidade e o Poder Executivo, tornando mais agil a

prestacao do servigo publico.

Art. 32 - A Ouvidoria Municipal tem, entre seus objetivos e atribuicées, as
seguintes missoes:

I - Missao conscientizadora, que visa despertar no cidadao a
consciéncia para o pleno exercicio da cidadania e para a defesa dos direitos
humanos;

IT — Missao mobilizadora, objetivando mobilizar o cidaddo e a
sociedade civil organizada, para atuar como fiscal das acdes e projetos da
administra¢do municipal, particularmente nos seus setores de prestacio de
servicos, apontando, sempre que encontrado, os desvios administrativos,
visando a melhoria na qualidade dos servicos publicos;

HI — Misséo orientadora, que consiste em orientar o cidadéo
sobre direitos e obrigagdes junto ao Municipio de Bom Jardim;

IV - Missao associativa, que visa o contato com as
Associagoes Civis do Municipio para, em conjunto, elaborar e levar sugestées

ao Prefeito Municipal;

Art. 33 - A Ouvidoria Municipal tem as seguintes atribuicoes basicas:
I' - Receber e apurar dentuncias, reclamacdes e
representacdes sobre atos considerados ilegais, arbitrarios, desonestos, ou

que, de maneira geral, contrariem o interesse publico, praticados por
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servid
agentes politicos, ou por pessoas fisicas ou juridicas, que exercam funcgoes

ores publicos do Municipio, empregados da Administracdo indireta,

paraestatais mantidas com recursos piiblicos;
II - Realizar diligéncias nas unidades da Administracio

sempre que necessario para o desenvolvimento de seus trabalhos, podendo
requisitar, de qualquer 6rgao municipal, informacdes, certidoes, copias de
documentos ou processos relacionados com investigacdo em curso;

III - Manter sigilo, quando solicitado, sobre deniincias e
reclamacdes, bem como sobre sua fonte, ou sempre que necessario ou

conveniente;

IV - Manter servico telefénico gratuito, destinado a receber
dentiincias ou reclamacoes;

V - Realizar as investigacoes de todo e qualquer ato lesivo ao
patriménio publico, mantendo atualizado arquivo de documentacgao relativa
as reclamagoes, denftincias e representacoes recebidas;

VI - Promover estudos, propostas e gestées, em colaboracio
com o0s demais 6rgidos da Administragio, objetivando aprimorar o andamento
da maquina administrativa;

VII - Elaborar mensalmente, relatério de suas atividades,
encaminhando-o ao Chefe do Executivo Municipal e ao Legislativo Municipal;

VIII — Atuar em conjunto com a Secretaria Municipal de

Satde de forma ampla e conforme dispoe a legislacao federal.

§ 1° A Ouvidoria Municipal ndo dara prosseguimento as reclamacdes

quando:
I - O prazo para atendimento estipulado pelo 6érgao

responsavel pelo servico, de acordo com o compromisso de atendimento
assumido, néo tiver expirado;
II - Se referirem a servigos ou obras que ainda ndo tiverem

sido apresentados ao 6rgao municipal responsavel;

III - Houver notéria caréncia de fundamentacido na

reclamacéo;
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IV - Tratar-se de questdes referentes as relagdes de trabalho

dos servidores municipais;

V — O reclamante optar pelo anonimato.

§ 2° O interessado, cujas reclamacées nédo couberem a Ouvidoria Municipal,

sera por esta orientado a encaminhar-se aos 6rgdos municipais afetos a

matéria.
Art. 34 - A Ouvidoria Municipal tera a seguinte estrutura
organizacional:

1. Assessoria da Ouvidoria.

Art. 35 - Compete aos Assessores da Ouvidoria:

I - Propor aos o6rgaos da Administracao, principalmente ao
que se refere a area de saude, resguardadas as respectivas competéncias, a
instauracao de sindicancias, inquéritos e outras medidas destinadas a
apuracédo de responsabilidade;

II - Requisitar, diretamente € sem qualquer 6nus, de
qualquer orgdo municipal, informacées, certidoes, copias ou volumes de
autos relacionados com investigacées em curso;

I - Recomendar a adocdo de providéncias que entender
pertinentes, necessarias ao aperfeicoamento dos servicos prestados a
populacao pela Administraciao Publica do Municipio, encaminhando também
as sugestdes dos municipes as autoridades competentes para estudo ou
justificacao da impossibilidade de sua adocao;

IV - Indicar aos 6rgdos da Administracdo a adocdo de
mecanismos que dificultem e impecam a violacdo do patrimonio publico e
outras irregularidades comprovadas;

V - Receber e apurar denuncias, reclamacgoées e
representacoes sobre atos considerados ilegais, arbitrarios, ou que de

maneira geral, contrariem os interesses publicos, bem como registrar todas
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as solicitacbes € as respostas oferecidas aos usuarios, encaminhando as

unidades envolvidas as solicitagées que possuam:
a) no caso de reclamacées: apurar a veracidade dos fatos e

suas circunstancias, levando-os ao conhecimento da

autoridade competente para corrigi-los;

b) no caso de consultas, responder as questdoes dos

solicitantes;

¢) no caso de elogios, conhecer os aspectos positivos e

admirados do trabalho, levando-os ao conhecimento das

autoridades responsaveis pelos servicos elogiados,

incluindo-os em seus relatérios periddicos;

VI - Transmitir aos solicitantes, no prazo maximo de 10
(dez) dias uteis, contados do recebimento da resposta da reclamacido, as
solugoes ou providéncias tomadas ou a serem tomadas para atendimento da

solicitacao.

Art. 36 - Para o fiel cumprimento das atribuicoées da Ouvidoria Municipal e

no exercicio de suas competéncias legais, os assessores da OQOuvidoria
Municipal deverao: '

I - Facilitar e simplificar ao maximo o acesso do usuario aos
servicos da Ouvidoria;

II - Atuar na prevencao de conflitos;

IIT - Atender as pessoas com cortesia e respeito, evitando
qualquer discriminacdo ou prejulgamento;

IV - Agir com integridade, transparéncia e imparcialidade,
resguardando o sigilo das informacdes;

V - Promover a divulgacdo da Ouvidoria.

Art. 37 - Nao é da competéncia da Ouvidoria Municipal:
I - Quaisquer questoes pendentes de decisao judicial;
II - Receber pedidos de obras e outros que demandem

gastos do tesouro municipal;
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III — Receber pedidos de empregos e/ou relacionados a

funcao de servidor municipal;

Art. 38 - Os contatos dos cidaddaos com a QOuvidoria poderdo ser feitos
pessoalmente, por telefone, internet ou carta, devendo o numero do telefone
ou endereco eletrénico da Ouvidoria ser publicados no site da Prefeitura ou
na Imprensa local, cabendo ao Ouvidor efetuar os registros por meios

eletréonicos ou manuais.

Paragrafo Unico: Sera emitido protocolo referente a ocorréncia registrada

para o interessado, para fins de acompanhamento das medidas realizadas.

Art. 39 - Todas as solicitacoes feitas a Ouvidoria serdo documentadas em
ordem cronologica.
§ 1° - Da ocorréncia devera constar:

a) data do recebimento da ocorréncia;

b) nome completo, RG, CPF, endereco, telefone e e-mail;

c¢) forma de contato (pessoal, telefone, fax, e-mail etc.)

d) situacao apresentada;

€) contetuido da ocorréncia e data da resposta ao municipe.

Art. 40 - Todo cidaddo que procurar a Ouvidoria devera obter uma resposta
que sera, preferencialmente, documentada, podendo ser enviada por e-mail,
porém se o assunto for de menor complexidade a resposta podera ser dada

por telefone.

Art. 41 - Para a consecucédo de seus objetivos a Ouvidoria Municipal atuara:
I - Por iniciativa propria;
II - Por solicitacdo do Chefe do Executivo e dos demais
Orgaos da Administracdo direta e indireta;

III - Por solicitagdo do Poder Legislativo;
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IV - Em decorréncia de denUncias, reclamagoes e
representacoes de qualquer cidaddo e ou entidades representativas da

sociedade.

Art. 42 - Cabe aos Assessores da Ouvidoria, apos ciéncia e determinacio do
Secretario de Planejamento e Gestdo Municipal, encaminhar ao Prefeito e as
demais autoridades as informacbes recebidas ou geradas no ambito da
Ouvidoria, bem como a respeito dos procedimentos para apuracdo dos fatos

que chegarem ao seu conhecimento.

Art. 43 - Sempre e quando for necessario o Ouvidor se dirigira ao Prefeito do
Municipio, aos Secretarios Municipais e as outras autoridades do Municipio,
para informa-los de ocorréncias, enviar-lhes sugestdes ou solicitar dados e
informacoes sobre determinado fato ou pessoa, para o fim de apuracdo dos
fatos ou para a adocéo de outras medidas ou providéncias administrativas,

inclusive de natureza disciplinar.

Art. 44 - Sempre que a Ouvidoria tratar com os demais 6rgaos municipais,
enviara pedidos de explicacdes e documentos, assinalando o prazo de
resposta em até 15 (quinze} dias uteis.

§ 1° Ultrapassado o prazo estabelecido no caput deste artigo, sera feita

reiteracdo, sempre por escrito, por meio de Comunicagio Interna.

§ 2° Nao sendo atendido o pedido injustificadamente, o mesmo sera
encaminhado ao superior hierarquico do servidor responsavel pelo néo
atendimento e, caso este também deixe de atender no prazo assinalado no
caput deste artigo, o Ouvidor encaminhara comunicacdo do fato ao Prefeito

Municipal.

Art. 45 - Apds o encerramento da ocorréncia, os assessores da Ouvidoria,
apds ouvido o secretario, dardo por encerrado o processo, devendo toda a

documentacgao, se houver, ser arquivada.
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Art. 46 - O Poder Executivo providenciara a disponibilizacdo dos imoéveis,
moveis, veiculos e servidores solicitados pela Ouvidoria do Municipio,

destinados ao cumprimento de suas funcées.

Art. 47 - A Secretaria de Planejamento e Gestdo Municipal terd a

seguinte estrutura organizacional:

Diretoria de Recursos Humanos;

Assessoria de Planejamento e Gestio;
Assessoria de Recursos Humanos;

Assessoria de Ouvidoria;

Coordenadoria de Informatica;

Administracdo do Prédio;

Chefia do Departamento de Recursos Humanos;

Chefia do Departamento de Protocolo;

© @ N9 RN -

Chefia do Departamento de Patrimonio;
10. Chefia do Departamento de Almoxarifado do Prédio
Sede;

Art. 48 - Compete ao Secretario de Planejamento e Gestdo Municipal as
seguintes atribuicoes:

I - planejar, coordenar, executar, controlar e definir
prioridades politicas e administrativas no ambito de sua area de atuacio, em
conformidade com as legislacbes e de acordo com o plano de governo
municipal;

~ II - realizar estudos e pesquisas relacionadas as atividades
de sua area, utilizando documentacdo e outras fontes de informacoes,
analisando os resultados dos métodos utilizados, para ampliar o préprio
campo de conhecimento;

III - levantar as necessidades e definir os objetivos relativos
a sua area de atuacéo, prevendo custos em funcao dos projetos e propostas,

visando o cumprimento de normas estabelecidas;
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IV - analisar € aprovar projetos através de leitura, discussao
e decisdo junto ao Prefeito, para avaliar o cumprimento das diretrizes do
programa de governo;

V - desenvolver e aprimorar contatos com outros 0rgaos
publicos, recebendo reivindicacées, analisando e propondo solugdes, para
assegurar o pleno atendimento dos mesmos e do interesse do municipio;

VI - prestar informacgdes ao prefeito sobre o desenvolvimento
dos servicos e os resultados atingidos, elaborando relatérios ou outros meios,
para possibilitar a avaliacdo das politicas de governo;

VII - representar o prefeito em solenidades e eventos,
quando solicitado, para visar o cumprimento dos compromissos assumidos;
VIII - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo

Prefeito Municipal.

Art. 49 - Compete ao Diretor do Departamento de Recursos Humanos as
seguintes atribuicoes:

I — propor politicas alternativas ligadas as questoes da
valorizacdo € do desenvolvimento e do aprimoramento constante dos
recursos humanos da Prefeitura Municipal de Bom Jardim;

I - promover acdes de divulgacdo, orientacao,
assessoramento, coordenacio e supervisao para assegurar o cumprimento
das politicas € normas de incentivo ao melhoramento da qualidade e
satisfacdo humana;

III - propor forma e alternativas para melhoria de selecéo,
classificagdo de cargos, avaliacdo de desempenho, estruturacio de carreiras
e de padrdes de remuneracio, administracdo dos quadros de pessoal da
Administragéo direta, motivacdo, registros, cadastros, controles funcionais,
concessdao de vantagens, auxilios, beneficios e confec¢io da folha de
pagamento de pessoal;

IV - coordenar e supervisionar o cumprimento das politicas
e normas aprovadas sobre os assuntos previstos no inciso anterior, mesmo
quando as atividades referentes forem realizadas através de outros érgdos da
Administracio;
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VI — examinar e elaborar parecer em questdes relativas aos
direitos dos servidores, beneficios, auxilios vantagens, deveres e
responsabilidades, bem como a solicitacdo de transferéncia e licencas por
razao de inadaptacdo funcional e outras, nos termos das legislacoes
vigorantes;

VII — executar outras atribuicoes afins.

Art. 50 - Compete ao Assessor de Departamento de Recursos Humanos as
seguintes atribuicbes:

I - providenciar o encaminhamento de servidores municipais
a cada secretaria ou setor de atuacéao;

II — atuar na auséncia do Diretor do Departamento de
Recursos Humanos, respondendo pelas suas atribuicdes;

III — desenvolver os meios adequados para orientacdo dos
servidores quanto ao cumprimento de seus deveres e obrigacoes, garantindo
0 acesso as informacodes relativas a legislacédo aplicada a espécie;

IV - controlar a entradas de documentos, arquivando
quando necessarios na ficha funcional;

V - coordenar a entrada de freqliéncias, férias, licencas,
assim como elaboragdo de certidées e outros documentos referente ao
servidores municipais;

VI - executar outras atribuicoes afins.

Art. 51 - Compete ao Coordenador de Informatica as seguintes atribuicoes:

I - coordenar a gestdo das atividades e servicos de
informatica oferecendo aos seus usuarios produtos e servigos que
contribuam para a modernizacdo do setor publico € a democratizacdo do

acesso a informacao;
II - desenvolver a inteligéncia de sistemas no contexto da

administracéo;
III - estabelecer critérios para terceirizacao de aplicacdo de

software e manutencao de hardware;
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IV — padronizar e compatibilizar os equipamentos, sistemas
e servicos de informatica;

V - promover a estruturacdao, o desenvolvimento e a
programacao de sistemas informatizados;

VI — gerir os contratos de prestacdo de servicos em TI
(equipamentos e sistemas informatizados);

VII - articular-se com os responsaveis pelas fontes de dados,
com vistas a alcancar o maximo de eficiéncia nos fluxos de intercambio de
informacdes e documentos;

VIII - coordenar estudos e sugerir aplicacdoes de sistemas
informatizados no d&mbito da Administracdo Municipal;

IX — verificar a viabilidade da informatizacdo dos setores e
atividades da Prefeitura e apoiar tecnicamente a sua aplicacao;

X — executar outras atribuicdes afins.

Art. 52 - Compete ao Assessor de Planejamento e Gestdo as seguintes
atribuicoes:

I - promover a realizacao dos estudos, pesquisas e
diagnosticos prévios e coordenacio de projetos administrativos;

I — criar e organizar sistemas de informagoes para subsidiar
a construcdo de um diagnéstico comum que possa direcionar o processo
global de desenvolvimento municipal;

III — promover a elaboragdo, acompanhamento, avaliacio €
revisdo do Plano Plurianual, das Diretrizes Orcamentarias e do Orgcamento
Anual, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Fazenda e outros
orgdos municipais;

IV - auxiliar o Secretario de planejamento e Gestdo
Municipal no que for preciso;

V - responder na auséncia do secretario de Planejamento e
Gestao Municipal;

VI - executar outras atribuic¢des afins.

Art. 53 - Compete ao Administrador do Prédio as seguintes atribuicoes:
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[ - dimensionamento, programacdo € organizacao das
atividades de limpeza das instalacdes da Prefeitura;

II - elaboracdao de normas e padroes de organizacao, limpeza
e conservagao de edificios e equipamentos da Prefeitura;

III - fiscalizagdo periodica do cumprimento das normas €
medidas de conservacdo e limpeza, pelas unidades prediais da Prefeitura

Municipal de Bom Jardim;
IV - executar outras atribuicoes afins.

SECAO V

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

Art. 54 - A Secretaria Municipal de Fazenda € o 6rgdo que tem por
finalidade:

I - Executar a politica fiscal do Municipio;
IT - Acompanhar e controlar a execucido orcamentaria;

III - Elaborar, em colaboracdo com os demais 6rgios da
Prefeitura, a proposta orcamentaria anual e do Plano Plurianual, de acordo
com as diretrizes estabelecidas pelo Governo Municipal;

IV - Cadastrar, lancar e arrecadar as receitas municipais e
fazer a fiscalizacdo tributaria;

V - Receber, pagar, guardar e movimentar o dinheiro e
outros valores do Municipio;

VI - Preparar os balancetes, bem como o balanc¢o geral e as
prestacoes de contas de recursos transferidos para o Municipio por outras
esferas do Governo;

VII - Fiscalizar e fazer a tomada de contas dos 6rgaos de

administracdo centralizada encarregados da movimentacdo de dinheiro e

outros valores;

31



ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JARDIM
GABINETE DO PREFEITO

VIII - Fazer assessoramento geral dos assuntos fazendarios
do Municipio;
IX - Estabelecer critérios de racionalizacido de despesas

objetivando a contencdo de gastos excedentes;

X - Assessorar o Executivo na celebracdo e manutencao de

convénios, bem como fiscalizar a aplicacio destes recursos.

Art. 5SS - A Secretaria Municipal de Fazenda tera a seguinte estrutura

organizacional:

1. Coordenadoria da Unidade Municipal de Cadastramento
do INCRA;

Coordenadoria de Cadastro Técnico;

Assessoria de Contabilidade;

Assessoria de Financas;

Assessoria Fazendaria;

Assessoria Juridica Fazendaria;

Chefia do Departamento da Receita Municipal e Cadastro

R U e

Técnico;
Chefia do Departamento de Contabilidade e Orcamento;

=

9. Chefia do Departamento de Tesouraria;
10. Chefia do Servico da Divida Ativa Municipal.

Art. 56 - Compete ao Secretario Municipal de Fazenda as seguintes
atribuigoes:

I - planejar, coordenar, executar, controlar e definir
prioridades politicas e administrativas no ambito de sua area de atuacgdo, em
conformidade com as legislaces e de acordo com o plano de governo
municipal;

II - realizar estudos e pesquisas relacionadas as atividades

de sua area, utilizando documentagido e outras fontes de informacoes,
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an do os resultados dos métodos utilizados, para ampliar o préoprio
campo de conhecimento;

Il - levantar as necessidades e definir os objetivos relativos
a sua area de atuacao, prevendo custos em funcao dos projetos e propostas,
visando o cumprimento de normas estabelecidas;

IV - analisar e aprovar projetos através de leitura, discussio
e decisdo junto ao Prefeito, para avaliar o cumprimento das diretrizes do
programa de governo;

V - desenvolver € aprimorar contatos com outros orgaos
publicos, recebendo reivindicacées, analisando e propondo solugdes, para
assegurar o pleno atendimento dos mesmos e do interesse do municipio;

VI - prestar informacoes ao prefeito sobre o desenvolvimento
dos servigos e os resultados atingidos, elaborando relatorios ou outros meios,
para possibilitar a avaliacido das politicas de governo;

VII - representar o prefeito em solenidades e eventos,
quando solicitado, para visar o cumprimento dos compromissos assumidos;

VIII - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo

Prefeito Municipal.

Art. 57 - Compete ao Assessor Juridico Fazendario, as seguintes atribuicoes:

I — promover a cobranca administrativa permanente aos
créditos fiscais com parcelas em atraso, tomando providéncias para estimulo
a sua quitacdo e ao incremento dos niveis de inadimpléncia, como a
expedi¢ao de correspondéncia periddica e avisos aos contribuintes devedores,
a realizacdo de campanhas de conscientizacdo, de adverténcia e de
divulgacao dos prazos das obrigacoes tributarias e das punigdes por infringi-
las;

I — coordenar e supervisionar a gestdo das atividades de
inscricdo e cobranga judicial da divida ativa;

IIl — promover a inscricao dos débitos da divida ativa,
notificar os interessados e negociar, quando couber, possiveis parcelamentos

antes do ajuizamento, nos prazos previstos em lei;
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IV - promover o ajuizamento da divida ativa de origem
tributaria e da decorrente dos demais créditos do Municipio, nos prazos
previstos em lei;

V — distribuir os processos para elaboracao de parecer ou
acompanhamento judicial;

VI - encaminhar a Procuradoria Geral do Municipio, os
processos de cobrancgas da divida ativa;

VII — prestar orientagdo e assessoramento aos orgidos da
Administra¢éo quando solicitado;

VIII - manter o sistema de acompanhamento dos processos
da divida ativa municipal, inscritos € em cobranca judicial, emitindo
relatérios gerenciais;

IX - exarar pareceres e proferir despachos interlocutorios
nos processos gque tratem da notificacdo, cobranca judicial da divida ativa
municipal € extincdo do crédito fiscal, observando as orientagdes da
Secretaria Municipal Fazenda, quando for o caso;

X — executar outras atribuicoes afins.

Art. 58 - Compete ao Coordenador da Unidade Municipal de Cadastramento
do INCRA, as seguintes atribuicoes:

I - representar o Municipio nos assuntos destinado;

II — prestar orientacdo e assessoramento aos o6rgaos de
controle do INCRA, quando solicitado;

III - manter o cadastro do INCRA atualizado;

IV — participar de cursos € palestra, referentes a assuntos
do INCRA, desde que seja conveniéncia para a Administracio;

V - exarar pareceres ¢ proferir despachos interlocutérios nos
processos que tratem da notificacdo, cobranca judicial, observando as
orientacoes da Secretaria Municipal Fazenda, quando for o caso;

VI - executar outras atribuic¢ées afins.

Art. 59 - Compete ao Assessor Fazendario, as seguintes atribuicées:
I — assessorar na arrecadacdo dos tributos municipais;
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Il — assessorar no registro atualizado dos contratos que

determinam rendas ou acarretam 6nus para os cofres da Prefeitura;

IIT — assessor no registro das contas para cujo controle haja
necessidade de desdobramento;

IV — assessorar nos processos de pagamento das despesas
municipais;

V — acompanhar a movimentacdo das contas bancarias,

efetuando a reconciliacdo mensal dos saldos;
VI — assessorar na procedéncia a verificacdo dos valores

contabeis e dos bens escriturados existentes;

VII — executar outras atribuicdes afins.

Art. 60 - Compete ao Coordenador de Cadastro Técnico, as seguintes
atribuicoes:

I — assessorar na atualizacdo dos cadastros imobiliario do
Municipio;

IT — estudar e elaborar subsidios para as politicas e normas
para a melhoria dos processos de crescimento e controle dos cadastros
Fazendario;

III - coordenar a coleta de informacdes para atualizacao dos

cadastro mobiliario;
IV — elaborar a proposta de atualizacido de cadastro criando

subsidios suficientes para desenvolvimentos de politicas publicas;

V - executar outras atribuicoes afins.

Art. 61 - Compete ao Assessor de Contabilidade as seguintés atribuicgoes:
I — assessorar € promover o registro contabil;

I — assessorar os procedimentos contabeis utilizados na

contabilidade publica;
III — assessorar os servidores na prestacdo de contas

obrigatoria deliberada pelo TCE.RJ;

IV - submeter ao Secretario Municipal de Fazenda, as

prestacoes de contas destinados aos cumprimentos de metas e obrigacoes;
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V — executar outras atribuicées afins.

Art. 62 - Compete ao Assessor de Financas as seguintes atribuicoes:

I — assessorar € promover 0 pagamento de juros e
amortizacoes de empréstimos;

I - assessorar o coordenador de cadastro técnico nas
questoes relativas aos cadastros mobiliarios e imobiliarios;

III — assessorar € opinar €m Processos que versem sobre a
programacio e controles imobiliarios e a efetivacdo quitacao;

IV — submeter ao Secretario Municipal de Fazenda subsidios
para atualizacido dos anteprojetos de legislacdo financeira de cadastro
imobiliario municipal;

V — manter contatos com estabelecimentos bancarios;

VII - executar outras atribuicoes afins.

SECAO VI

DA PRESIDENCIA GERAL DA COMISSAO PERMANENTE DE
LICITACOES E COMPRAS

Art. 63 - A Presidéncia Geral da Comissao Permanente de Licitacoes e

Compras € o 0rgado que tem por finalidade:

I — Constituir a Comissdo de Licitacdo para aquisicdo de

material permanente e de consumo de usoc corrente;

II - Receber, examinar e julgar os documentos e

procedimentos relativos as licitagoes e ao cadastramento dos licitantes;

HI — Realizar compras e prestacao de servicos para a
Administracdo Publica;
IV — Promover a licitacdo para aquisicdo de materiais, obras

€ Servicos;
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V - Promover estudos para racionalizar o sistema de

compras, licitacdes e compras, aperfeicoando a legislacdo vigente;

Art. 64 - A Presidéncia Geral da Comissao Permanente de Licitacoes ¢

Compras tera a seguinte estrutura organizacional:

1. Coordenadoria de Licitagoes € Compras;
2. Assessoria de Compras;

3. Assessoria de Licitacoes e Compras.

Art. 65 - Compete ao Presidente Geral da Comissdo Permanente de
Licitacoes e Compras as seguintes atribuicoes:

I — levantar e acompanhar os limites financeiros para cada
forma de licitacdo considerando o disposto na legislacdo e em outras normas
em vigor;

II - organizar e gerir os processos licitat6rios;

III — articular-se com a Procuradoria Geral na elaboragéo de
minutas de cartas-convite e dos editais de tomada de precos e de.

concorréncia;
IV - tomar as providéncias administrativas necessarias a

tomada de precos e 4 expedicdo de convites para aquisicao de servicos ou de

material;
V - comunicar aos interessados os resultados da licitacéo;

VI — publicar, na forma da legislacdo em vigor, editais,
regulamentos e resultados de licitacoes;
VII - expedir para os licitantes vencedores as autorizacdes

de fornecimento;
VIII — guardar temporariamente toda documentacao relativa

as licitacoes;

IX — preparar as atas de reunides da Comissdo Permanente
de Licitacao;

X - expedir para os licitantes adjudicados os pedidos de

fornecimento de materiais ou servicos;
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XI - gerir os contratos de servigos em articulacdo com a
Procuradoria Geral, quando for o caso;

XII — organizar a guarda da documentacao sobre a aquisicdo
de materiais e de servicos para a Prefeitura;

XIII - organizar € manter atualizado o cadastro de precos
correntes dos materiais de emprego mais freqiiente;

XIV - executar outras atribuicbes afins.

Art. 66 - Compete ao Coordenador de Licitacbes e Compras as seguintes
atribuicoes:

I — na auséncia, ou a pedido da Presidéncia, levantar e
acompanhar os limites financeiros para cada forma de licitacao considerando
o disposto na legislacdo e em outras normas em vigor;

I - tomar as providéncias administrativas necessarias a
tomada de precos e a expedicao de convites para aquisicao de servicos ou de
material;

III - comunicar aos interessados os resultados da licitagao;

IV — publicar, na forma da legislacdo em vigor, editais,
regulamentos e resultados de licitacoes;

V - guardar temporariamente toda documentacfo relativa
as licitacoes;

VI — preparar as atas de reunidées da Comissao Permanente
de Licitacéo;

VII - expedir para os licitantes adjudicados os pedidos de
fornecimento de materiais ou servicos;

VIII - executar outras atribuicbes afins.

Art. 67 - Compete ao Assessor de Compras as seguintes atribuicées:

I - administrar as atividades de aquisicdo de bens e servigos

para os diversos 6rgaos da Prefeitura;
Il - organizar e manter atualizado o cadastro de precos

correntes dos materiais de emprego mais freqliente;
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III - elaborar e manter atualizado o catalogo de materiais e
servicos, promovendo a especificacao dos mesmos;

IV — realizar pesquisa periodica de precos de materiais ¢
servicos no mercado;

V - elaborar o calendario de compras para a Prefeitura;

VI - estimar o montante de requisicoes de compras, com
base nos dados do cadastro de precos, para fins de licitacio;

VII - tomar providéncias, junto ao setor de Contabilidade
para o empenho das despesas com a aquisicio de materiais e servigcos e
contratos com fornecedores;

VIII - solicitar orcamentos as empresas cadastradas para
aquisicdo de bens ou servicos;

IX — cadastrar novas empresas de fornecimento de materiais
€ OU SEervicos;

X - executar outras atribuicées afins.

Art. 68 - Compete ao Assessor de Licitacbes e Compras as seguintes
atribuicoes:

I - promover estudos e implantar normas de organizacao de
recebimento, numeracao, controle da movimentacio e arquivo das compras;

II - promover o recebimento, classificacdo, numeracao,
distribuicdo e controle da tramitacao de compras relativa a Prefeitura;

III - assegurar o registro e o controle da movimentacido de
processos € outros documentos, bem como de seu despacho final do produto;

IV — responder na auséncia do assessor de compras;

V - promover o exame final dos aspectos administrativos dos
processos encaminhados para arquivamento;

VII — organizar ¢ manter atualizado o arquivo com as
publicac6es dos Editais, resultados das licitacées bem como oficio expedido e
recebido;

VIII - organizar o arquivo com o cadastro de fornecedores do
municipio;

IX - executar outras atribuic¢des afins.
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SECAO VII

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E INFRA-ESTRUTURA

Art. 69 - A Secretaria Municipal de Obras e Infra-Estrutura é o 6rgéo

que tem por finalidade:

I - Executar atividades concernentes a elaboragdo de

projetos e obras publicas municipais € aos respectivos orcamentos;

IT - Promover a construcdo, pavimentacao e conservacao de

estradas, caminhos municipais e vias urbanas;

Il - Promover a execucdo de Trabalhos Topograficos

indispensaveis as obras e servicos a cargo da Prefeitura;

IV - Fornecer apoio técnico para atualizagdo da planta

cadastral do Municipio;

V - Fiscalizar os cumprimentos das normas referentes a

construcdes particulares, zoneamento e loteamentos, e, posturas Municipais;

VI - Administrar os servicos de producéo de tubos, lajotas e

outros materiais de construcio mantidos pela Prefeitura;

Vil - Administrar os servicos de transporte procurando

maximizar a produtividade da frota de veiculos da Prefeitura;

VIII - Coordenar junto as administragoes distritais projetos,
execucio, construcdo e conservacao de obras publicas municipais e

instalacoes para prestacdo de servigos a comunidade;

IX - Executar atividades relativas a prestacido e manutencio
dos servicos publicos locais, tais como, limpeza plblica, cemitérios,

matadouros, mercados, feiras-livres e iluminacao publica;

X - Aperfeicoar os servicos de limpeza urbana, através da

mecanizacao € da modernizacao operacional;
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Xl - Zelar pela conservacdo dos espacos publicos, tipo
parques, pracas € jardins;

XII - Implantar os servicos de limpeza publica em todo o
Municipio, através da ampliacdo do ja existente, da racionalizagcdo € da
programacio de seu uso;

XIII - Manter, conservar € administrar o Terminal Rodoviario
Urbano:

XIV - Manter, conservar, ampliar e administrar o0s
Cemitérios Municipais;
XV - Manter controle rigoroso através do Almoxarifado de

todo material utilizado na Secretaria Municipal de Infra-Estrutura;

XVI - Assessorar o Executivo na celebracao e manutencao

de convénios, bem como fiscalizar a aplicacao destes recursos.

Art. 70 - A Secretaria Municipal de Obras e Infra-Estrutura tera a

seguinte estrutura organizacional:

Diretoria de Fiscalizacdo e Urbanismo; ¢~
Assessoria Administrativa da SMOIE;
Coordenadoria de Transportes € Veiculos;
Coordenadoria de Estradas; ©
Coordenadoria de Servigos Pablicos;

Coordenadoria Distrital;

PSR b e

Administracées Distritais:

I - Administragdo Distrital do 1° Distrito;

II - Administracdo Distrital do 2° Distrito; ©

ITII - Administracdo Distrital do 3° Distrito; <

IV - Administracio Distrital do 4° Distrito; #

V - Administragdo Distrital do Alto de Sdo José. 7
8. Chefia de Servicos do Terminal Rodoviario; /
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9. Chefia de Servicos Publicos e Manutencao; (=
10. Chefia de Servicos de Manutencao de Veiculos; ¢
11.  Chefia de Servigos Funerarios; |
13. Chefia do Almoxarifado da Secretaria de Obras e

Infra-Estrutura.

Art. 71 - Compete ao Secretario Municipal de Obras e Infra-Estrutura, as
seguintes atribuicgdes:

I - construir, manter e conservar as obras publicas
Municipais;

II — elaborar projetos e orcamentos de obras publicas em
geral;

III - elaborar normas basicas e padronizadas para execucao
de obras em prédios publicos;

IV - controlar, fiscalizar € mensurar as obras publicas
contratadas a terceiros pela Prefeitura;

V - manter atualizado o cadastro das obras publicas
 municipais e dos dados técnicos e financeiros necessarios ao
acompanhamento e controle das referidas obi'as;

VI - construir, pavimentar e conservar as vias urbanas e
logradouros, assim como a infra-estrutura Municipais;

VII — promover a implantagdo e manutencdo do sistema de
iluminac¢ao publica;

VIII - licenciar as atividades produtivas, bem como conceder
os respectivos alvaras de licenca para localizagdo e funcionamento;

IX — propor e promover o desenvolvimento das politicas
publicas do Municipio na area de transporte;

X - definir diretrizes e propor medidas com vistas a
organizar e tornar eficiente o sistema de transportes publicos;

XI — planejar, organizar e controlar os servigos de transporte

publico e da circulagao viaria do Municipio;
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XII — promover os servicos de sinalizagdo de transito e
trafego em articulacdo com os oOrgédos estaduais competentes, conforme a
legislacao vigente;

XIII — administrar a Rodoviaria Municipal;

XIV - conservar, manter e administrar a frota de veiculos e
maquinas pesadas da Prefeitura, bem como se responsabilizar por sua
guarda, distribuicdo e controle da utilizagdo de combustiveis e lubrificantes;

IX — executar outras atribuicoes afins.

Art. 72 - Compete ao Diretor de Fiscalizacdo € Urbanismo, as seguintes
atribuicoes:

I — manter o cadastro atualizado de vias urbanas, estradas
municipais e suas obras-de-arte, inclusive no que diz respeito a seu estado

de conservacao e a época, extensao e tipo de servico realizado em cada uma;
Il — programar e dirigir os servi¢os de terraplenagem,;

Il — planejar, coordenar e fiscalizar os servicos de

pavimentacdo e conservacao de vias urbanas e de estradas vicinais;

IV - administrar os projetos de abertura, pavimentagao,
reparos € melhoramento de ruas e logradouros publicos, de acordo com os

padroes e as normas estabelecidas pela Secretaria Municipal;

V - promover e acompanhamento da execu¢ao dos servigcos

de construcio e manutencio do sistema de drenagem urbana do Municipio;

VI — promover a execucio dos servicos de alinhamento de
calcadas e meio-fios, bem como responsabilidade pelas atividades de

calcamento de vias urbanas;

VII — executar outras tarefas correlatas com o cargo, a

critério do secretario.

Art. 73 - Compete ao Coordenador de Obras as seguintes atribuicoes:
I — elaborar projetos de obras e especificacdes técnicas de
materiais e servigos;

II — coordenar a execucao de calculos de custos;
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[II — coordenar as atividades de elaboracido e analise de
orcamentos de obras e servicos;

IV — estudar, orientar e elaborar especificacoes técnicas de
materiais e Servicos;

V — realizar pesquisa e elaborar a composicdo de precos
unitarios e globais de equipamentos e materiais de construcdo, mantendo
mostruario e catalogos;

VI — propor a alteragao, em projetos executivos de obras,

quando houver razdes de ordem técnica ou econdémica;

VII - manter organizado e atualizado arquivo contendo
informacdes sobre as obras realizadas para avaliacdo de custos em obras
posteriores;

VIII - programar e estabelecer o cronograma fisico-

financeiro para cada obra;

IX — fornecer elementos necessarios ao processo licitatdrio
para preparacio de editais e demais providéncias administrativas;

X — levantar os quantitativos de aterro e material de
capeamento asfaltico das vias a serem aterradas e pavimentadas;

XI — executar outras tarefas correlata com ao cargo;

Art. 74 - Compete ao Coordenador de Estradas as seguintes atribuicoes:
I — manter o cadastro atualizado de vias urbanas, estradas
municipais e suas obras-de-arte, inclusive no que diz respeito a seu estado

de conservacao e a época, extenséo e tipo de servico realizado em cada uma;
II — programar e dirigir os servicos de terraplenagem;

IIl - planejar, coordenar e fiscalizar os servicos de

pavimentacao e conservacao de vias urbanas e de estradas vicinais;

IV - administrar os projetos de abertura, pavimentacio,
reparos e melhoramento de ruas e logradouros publicos, de acordo com os

padroes e as normas estabelecidas pela Secretaria Municipal;

V - promover e acompanhamento da execucio dos servigos

de construcdo e manutencao do sistema de drenagem urbana do Municipio;
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VI — promover a execucdo dos servigos de alinhamento de
calcadas e meio-fios, bem como responsabilidade pelas atividades de

calgcamento de vias urbanas;

VII - executar outras tarefas correlatas com o cargo, a

critério do secretario.

Art. 75 - Compete ao Coordenador de Servicos Publicos as seguintes
atribuigoes:

I — coordenar a fiscalizacgdo do andamento das obras
publicas, especialmente as adjudicadas a terceiros, verificando as
ocorréncias, controlando os prazos de execucio e a qualidade dos servicos;

II — analisar e conferir os materiais especificados
empregados nas obras;

III — coordenar a execucao de servigcos para fins de controle e
pagamento;

IV — fornecer dados que possibilitem o acompanhamento,
controle e avaliaciao de obras e servicos;

V — coordenar a medicdo das obras e servicos contratados
para fins de controle e pagamento;

VI — receber as obras € servigos executados pela Secretaria,
observando sua qualidade técnica;

VII — realizar visitas periodicas as frentes de trabalho
controlando e registrando o andamento das obras;

VIII - executar outras atribuicdes afins.

Art. 76 - Compete ao Coordenador Distrital as seguintes atribuigées:

I — coordenar a fiscalizacadco do andamento das obras
publicas, especialmente as adjudicadas a terceiros, verificando as
ocorréncias, controlando os prazos de execugao e a qualidade dos servigos,
nos distritos Municipais;

I - analisar e conferir os materiais especificados

empregados nas obras dos distritos municipais;
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Il - coordenar a execugdo de servicos para fins de controle e
pagamento;

IV — fornecer dados ao Secretario que possibilitem o
acompanhamento, controle e avaliacdo de obras e servigos nos Distritos;

V — coordenar a medicdo das obras e servicos contratados
para fins de controle e pagamento nos Distritos Municipais;

VI — receber as obras e servicos executados pela Secretaria,
observando sua qualidade técnica;

VII - realizar visitas peridodicas as frentes de trabalho
controlando e registrando o andamento das obras, nos Distritos Municipais;

VIII - executar outras atribuicdes afins.

Art. 77 - Compete ao Assessor Administrativo da SMOIE as seguintes
atribuicées:

I - coordenar e supervisionar as acdes destinadas a
construcao, pavimentacio e conservacéo de vias urbanas;

II — coordenar e fiscalizar obras de pavimentacdo das vias
urbanas, supervisionando as tarefas de preparacdo de mistura de materiais
destinados aos servigos de pavimentacio e outras obras viarias;

IIT — coordenar e fiscalizar os servicos de manutencio e

reparos de vias publicas pavimentadas;

IV — coordenar e supervisionar o fornecimento da mistura
betuminosa necessaria aos servicos de conservacio das vias municipais;

V — executar outras atribuicdes afins.

Art. 78 - Compete ao Assessor Administrativo II da SMOIE as seguintes
atribuicoes:

I - apoiar o Assessor Administrativo, coordenar e
supervisionar as agoes destinadas a construcéo, pavimentacio e conservacio

de vias urbanas;
II — apoiar o Assessor Administrativo na coordenacido e

fiscalizar obras de pavimentagdo das vias urbanas, supervisionando as

46



ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JARDIM
GABINETE DO PREFEITO

pavimentacdo e outras obras viarias;

HOI - apoiar o Assessor Administrativo na coordenacido e
fiscalizar os servicos de manutencdo e reparos de vias publicas
pavimentadas;

IV — apoiar o Assessor Administrativo na coordenacio e
supervisionar o fornecimento da mistura betuminosa necessaria aos servicos
de conservagao das vias municipais;

V — executar outras atribuicoes afins.

Art. 79 - Compete ao Administrador do 1° Distrito as seguintes atribuicées:
I - preparar as informacbes relativas a freqliéncia, a
concessio de licencas e ao recebimento de hora extra pelos servidores que

prestam servico no Distrito, para subsidiar a elaboracio da folha de

pagamento;

Il — controlar e manter o estoque de material do Distrito;

Il - auxiliar a nos procedimentos de compras e licitacsio da
Secretaria;

IV - apoiar a Comissdo Permanente de Licitacdo da
Prefeitura;

V — promover o gerenciamento de contratos;

VI — registrar e controlar o patriménio colocado sob a
guarda do Distrito;

VII - organizar e manter o arquivo dos atos de interesse do
Orgao;

VIII — manter a limpeza e promover a conservagiao de
moveis, equipamentos e instalagdes do Orgao;

IX — acompanhar os saldos das dotagdes orgcamentarias
destinado ao Distrito;

X — orientar sobre os adiantamentos liberados para custear
pequenas despesas do Distrito;

XI — encaminhar a Secretaria as informacgdes pertinente ao
Distrito;
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XII - executar outras atribuicées afins.

Art. 80 - Compete ao Administrador do 2° Distrito as seguintes atribuicoes:
I - preparar as informacgbes relativas a freqiiéncia, a
concessao de licencas e ao recebimento de hora extra pelos servidores que

prestam servico ao Distrito, para subsidiar a elaboracdo da folha de

pagamento;

Il - controlar e manter o estoque de material do Distrito;

IIT — auxiliar a nos procedimentos de compras e licitacdo da
Secretaria;

IV - apoiar a Comissdo Permanente de Licitacdo da
Prefeitura;

V — promover o gerenciamento de contratos;

VI - registrar e controlar o patriménio colocado sob a
guarda do Distrito;

VII — organizar ¢ manter o arquivo dos atos de interesse do
Orgao;

VIII - manter a limpeza e promover a conservacio de
moveis, equipamentos e instalacoes do Orgéao;

IX — acompanhar os saldos das dotacdes orcamentarias
destinado ao Distrito;

X — orientar sobre os adiantamentos liberados para custear
pequenas despesas do Distrito;

XI — encaminhar a Secretaria as informagées pertinente ao
Distrito;

XII - executar outras atribuicées afins.

Art. 81 - Compete ao Adnﬁnistrador do 3° Distrito as seguintes atribuicdes:

I - preparar as informacdes relativas a frequéncia, a
concessao de licencas e ao recebimento de hora extra pelos servidores que
prestam servico ao Distrito, para subsidiar a elaboracio da folha de
pagamento;

II - controlar e manter o estoque de material do Distrito;
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IIT — auxiliar a nos procedimentos de compras e licitacio da
Secretaria;

IV — apoiar a Comissdo Permanente de Licitacao da
Pfefeitura;

V — promover o gerenciamento de contratos;

VI - registrar e controlar o patriménio colocado sob a
guarda do Distrito;

VII - organizar e manter o arquivo dos atos de interesse do
Orgao;

VIII - manter a limpeza e promover a conservacio de
moveis, equipamentos e instalacoes do Orgao;

IX — acompanhar os saldos das dotagbes orcamentarias
destinado ao Distrito;

X — orientar sobre os adiantamentos liberados para custear
pequenas despesas do Distrito;

XI — encaminhar a Secretaria as informacgées pertinente ao
Distrito;
XII - executar outras atribuigoes afins.

Art. 82 - Compete ao Administrador do 4° Distrito as seguintes atribuicdes:
I - preparar as informacgdes relativas a freqiéncia, a
concesséo de licencas e ao recebimento de hora exira pelos servidores que

prestam servico ao Distrito, para subsidiar a elaboracdo da folha de

pagamento;

IT - controlar e manter o estoque de material do Distrito;

III — auxiliar a nos procedimentos de compras e licitacdo da
Secretaria;

IV - apoiar a Comissdo Permanente de Licitacdo da
Prefeiture;

: %
V — promover o gerenciamento de contratos;
VI — registrar e controlar o patriménio colocado socb a

guarda do Distrito;

49



ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JARDIM
GABINETE DO PREFEITO

VII — organizar e manter o arquivo dos atos de interesse do

VIII — manter a limpeza e promover a conservacio de
moveis, equipamentos e instala¢oes do Orgao;

IX — acompanhar os saldos das dotagdes orcamentarias
destinado ao Distrito;

X — orientar sobre os adiantamentos liberados para custear
pequenas despesas do Distrito;

XI — encaminhar a Secretaria as informacées pertinente ao
Distrito;

XII - executar outras atribuicoes afins.

Art. 83 - Compete ao Administrador do Alto de Sido José as seguintes
atribuicoes:

I - preparar as informacbes relativas a freqiiéncia, a
concessao de licencas e ao recebimento de hora extra pelos servidores que

prestam servico no Distrito, para subsidiar a elaboracido da folha de

pagamento;

IT - controlar e manter o estoque de material do Distrito;

III - auxiliar a nos procedimentos de compras e licitagdo da
Secretaria;

IV — apoiar a Comissdo Permanente de Licitacdo da
Prefeitura;

V — promover o gerenciamento de contratos;

VI — registrar e confrolar o patriménio colocado sob a

guarda do Distrito;

VII — organizar e manter o arquivo dos atos de interesse do
Orgéo;

VIII — manter a limpeza e promover a conservacdo de
maveis, equipamentos e instalagées do Orgao;

IX — acompanhar os saldos das dotagées orcamentarias

destinado ao Distrito;
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X — orientar sobre os adiantamentos liberados para custear
pequenas despesas do Distrito;

X1 — encaminhar a Secretaria as informacées pertinente ao
Distrito;

XII - executar outras atribuicoes afins.

SECAO VIII

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 84 - A Secretaria Municipal de Educacgdo é o 6rgao gque tem por
finalidade:

I - Estabelecer os planos municipais de longa duracio, em
consonancia com as normas e critérios do Planejamento Nacional de
Educacéo e dos Planos Estaduais;

I - Executar convénio com o Estado no sentido de definir
politica de ac¢do na preparacdo do Ensino Fundamental, tornando mais eficaz
a aplicacéo dos recursos destinados a Educacéo;

IIT - Realizar anualmente o levantamento da populacdo em
idade escolar procedendo a sua chamada para a matricula;

IV - Manter a rede escolar que atenda preferencialmente as
zonas rurais, sobretudo aquela de baixa densidade demografica e de dificil
acesso;

V - Promover campanhas junto a comunidade no sentido de
incentivar a freqiiéncia dos alunos as escolas;

VI - Criar meios adequados para a radicacéo de professores
na zona rural, ou ainda, para dar-lhes as necessarias condicoes de trabalho;

VII - Propor a localizacdo das Escolas Municipais através de
adequado planejamento, evitando a dispersdo de recursos;

VIII - Realizar servicos de assisténcia educacional, destinado

a garantir o cumprimento da obrigatoriedade escolar;
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IX - Desenvolver programas de orientacdo pedagogica,
objetivando aperfeicoar o professorado municipal dentro das diversas

especialidades, buscando aprimorar a qualidade de ensino;

X - Desenvolver programacdo no campo de Ensino Supletivo
em cursos de alfabetizacdo e treinamento profissional de acordo com as
necessidades locais de mao-de-obra;

XI - Executar programas que objetivam elevar de preparagao
dos professores e de sua remuneragdo, integrando-os aos programas de
desenvolvimento e de recursos humanos de responsabilidade do Estado e da
Unido;

XII — Coordenar, organizar, manter e supervisionar a Creche
Municipal e a Biblioteca Municipal,;

XIII - Assessorar o Executivo na celebra¢do e manutencio

de convénios, bem como fiscalizar a aplicacéao destes recursos.

Art. 85 - A Secretaria Municipal de Educacéo tera a seguinte estrutura

organizacional:

Coordenadoria Geral de Ensino Municipal;
Coordenadoria Pedagogica;

Coordenadoria Escolar;

Coordenadoria Geral da Creche Municipal;
Implementacdo Escolar;

Assessoria de Creche Municipal,

Assessoria Administrativa Educacional;

Supervisao Educacional;

Chefia do Almoxarifadoe da Secretaria Municipal de

B Do U W B S ke

Educacéo;
10. Chefia dos Servicos de Apoio a Educacéo.

Art. 86 - Compete ao Secretdarioc Municipal de Educacdo as seguintes

atribuicées:
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I - promover, coordenar, orientar, controlar e avaliar a
execucdo da politica educacional do Municipio, articulando-se com o
Conselho Municipal de Educacéo;

IT - promover e acompanhar o desenvolvimento de estudos,
levantamentos e pesquisas, objetivando o diagnéstico para melhoria da
qualidade do ensino, bem como atender as demandas de informagées por
parte dos diversos setores governamentais;

III - promover o desenvolvimento, a orientacdo e a
implantagio de atividades técnico-pedagogicas no Municipio em consonancia
com a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao;

IV - promover e acompanhar a execucdo de convénios com o
Estado e outras esferas, no sentido de definir uma politica de acdo voltada
para a educacao infantil e o ensino fundamental;

V - promover a valorizacdo, a orientacdio € o
aperfeicoamento dos profissionais do ensino municipal;

VI - promover a orientagdo, a supervisio e a inspecio das
atividades educacionais e administrativas, inclusive das desenvolvidas nas
escolas particulares de educacio infantil e ensino fundamental;

VII - promover assisténcia aos responsaveis pelos
estabelecimentos de ensino, orientando-os na elaboracio e na implantacéo
de seus planos e programas de trabatho;

VIII - promover a analise e a selecao do material didatico-
pedagogico, providenciando sua aquisicdo € a orientagdo quanto a sua
devida utilizacao;

IX - providenciar o acompanhamento fisico-financeiro das
obras e projetos educacionais decorrentes de convénios e contratos, bem
como a prestacdo de contas dos recursos aplicados;

X — participar de programas educativos a cargo de outros
orgaos publicos;

XI - promover e supervisionar os servigcos relacionados ao
Fundo de Desenvolvimento da Educacdo Basica e da Valorizagdo dos

Profissionais da Educacéao (FUNDEB);
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XII - promover a avaliacdo periédica do sistema municipal,
objetivando a sua realimentacéo e melhoria de qualidade;

XIII — executar outras atribuicées afins.

Art. 87 - Compete ao Supervisor Educacional as seguintes atribuicées:

I — gerir o trabalho de assessoramento administrativo,
técnico e pedagdgico as unidades de ensino do sistema municipal,
objetivando assegurar sua organizacdo e funcionamento regular;

Il — realizar estudos, diagnésticos, propostas e acoes para o
reconhecimento ou a regularizacdo das unidades escolares do sistema
municipal;

III - participar das equipes mistas e multidisciplinares,
no seu trabalho junto is unidades de ensino do sistema municipal;

IV — elaborar, em trabalho conjunto com os demais érgaos
da Secretaria propostas que disciplinem a organizacio, gestdo e
funcionamento gerencial, técnico e administrativo das unidades de ensino do
sistema municipal;

V - executar outras tarefas correlatas com o cargo.

Art. 88 - Compete ao Coordenador Geral de Ensino Municipal as seguintes
atribuicdes:

I — providenciar a coleta, o processamento eletrénico, a
critica, a analise, a consolidacéo e a divulgacio, em articulacdo com outros
orgaos da Secretaria Municipal de Educacéo, de informacoes e dados sobre
estudos de e pesquisas educacionais, inclusive as relativas ao censo escolar,
em articulagdo com outros 6rgaos da Secretaria;

Il — providenciar a coleta, o processamento eletrénico, a
critica, a consolidagdo, a analise e a divulgacdo de informacdes e dados
estatisticos sobre a educacdo no Municipio, em articulacdo com outros
orgaos da Secretaria;

II - providenciar a coleta, o processamento eletrénico, a
critica, a consolidacdo, a analise de informacdes e dados relativos ao
processo de avaliacao do sistema municipal de educacgdo, em articulacio
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com O o Orgéos da Secretaria, documentar seus resultados e divulga-los,
evidenciando os indicadores de desempenho;

IV — coordenar, no ambito municipal, as acdes decorrentes
das politicas de avaliacdo do Sistema de Avaliacdo do Ensino Basico do
Ministério da Educacéo;

V — manter intercambio e firmar parcerias com entidades
nacionais e internacionais para a viabiliza¢do de estudos e pesquisas para a
expansdo e melhoria da qualidade do ensino;

VI — organizar e manter o banco de dados sobre a educacao
municipal e o cadastro das unidades escolares da rede municipal;

VII - executar outras atribuicées afins.

Art. 89 - Compete ao Coordenador Pedagégico as seguintes atribuicoes:

I — gerir o trabalho de coordenacdo administrativo, técnico e
pedagogico as unidades de ensino do sistema municipal, objetivando
assegurar sua organizacio e funcionamento regular;

I — coordenar os projetos pedagogicos, providenciando a
coleta de dados, analise, a consolidacéo € a divulgacdo, em articulacdo com a
equipe pedagogica;

I - providenciar a coleta, o processamento eletrénico, a
critica, a consolidagdo, a andlise de informacdes e dados relativos ao
processo de avaliacéo do sistema municipal de educacio,

IV — coordenar, no ambito municipal, as acoes decorrentes
das funcoes pedagogicas, em consonancia com as normas legais pertinentes
as normas da Educacio;

V — organizar ¢ manter o banco de dados sobre os trabalhos
pedagogicos efetuado na rede Municipal;

VI - executar outras atribuicoes afins.

Art. 90 - Compete ao Coordenador Escolar as seguintes atribuicoes:

I - coordenar os projetos das Escolas Municipais,
providenciando a coleta de dados, analise, a consolidacio e a divulgacao, em
articulacdo com a equipe das Escolas;
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IT - providenciar a coleta, o processamento eletrénico, a
critica, a consolidacdo, a andalise de informacoes e dados relativos ao
processo de avaliacdo do sistema municipal de educacéo,

III - coordenar, no ambito municipal, as ac¢des decorrentes
das funcgoes escolares, em consonancia com as normas legais pertinentes as
normas da Educacao;

IV — organizar e manter o banco de dados sobre os trabalhos
efetuados na rede Municipal;

V — coordenador o material didatico, assim como material de
consumo de cada Escola, fazendo o pedido antes de sua falta;

VI - executar outras atribuicoes afins.

Art. 91 - Compete ao Coordenador Geral da Creche Municipal as seguintes

atribuicées:

I — coordenar as funcgdées da Creche Municipal, providenciando a
coleta de dados, analise, a consolidacdo e a divulgacio, em articulacao com a
equipe das Escolas;

II - providenciar a coleta, o processamento eletronico, a critica, a
consolidacao, a analise de informacoes e dados relativos ao processo de
avaliacao do sistema municipal de educacao,

III — coordenar, no ambito municipal, as acées decorrentes das
funcoées escolares da Creche, em consonancia com as normas legais
pertinentes as normas da Educacéo;

IV - organizar e manter o banco de dados sobre os trabalhos
efetuados na Creche Municipal;

V - coordenador o material didatico, assim como material de
consumo de cada Creche, fazendo o pedido a secretaria antes da sua falta;

VI - executar outras atribuicoes afins.

Art. 92 - Compete ao Implementador Escolar as seguintes atribuicoes:
I — coordenar os processos de planejamento € programacao
das acoes da Secretaria Municipal de Educacio, incluindo a elaboracio do
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icipal de Educacédo e das propostas para o Plano Plurianual, o
orcamento anual e os planos de aplicacdo dos fundos municipais vinculados
a educacao;

II — acompanhar, monitorar, avaliar a implantacido dos
instrumentos de planejamento e programacio, em articulacdo com outros
orgaos da Secretaria Municipal de Educacéo;

II - coordenar a eclaboracdo de relatdrios periddicos das
atividades da Secretaria;

IV — coordenar a elaboracdo, atualizacio e implantacdo de
plano para a informatizacdo dos servicos e atividades da Secretaria
Municipal de Educacéo, incluindo sistemas, programas e equipamentos, da
Secretaria Municipal de Educacio;

V — coordenar as atividades de modernizacdo administrativa
no ambito da Secretaria em articulacido com a Coordenadoria de Recursos
Humanos da Secretaria Municipal de Administracao;

VI — executar outras atribuigoes afins.

Art. 93 - Compete ao Assessor de Creches as seguintes atribuicoes:

I - assessorar as fungées da Creche Municipal,
providenciando a coleta de dados, analise, a consolidacéo e a divulgacio, em
articulacdo com a equipe das Escolas;

II — ajudar na coleta, o processamento eletronico, a critica, a
consolidacdo, a analise de informacées e dados relativos ao processo de
avaliacao do sistema municipal de educacéo,

III — auxiliar no ambito municipal, as acoées decorrentes das
fungbées escolares da Creche, em consonancia com as normas legais
pertinentes as normas da Educacéo;

IV — organizar e manter o banco de dados sobre os trabalhos
efetuados na Creche Municipal;

V — coordenador o material didatico, assim como material de
consumo de cada Creche, fazendo o pedido a secretaria antes da sua falta;

VI - executar outras atribuicdoes afins.
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Art, 9% Compete ao Assessor Administrativo Educacional as seguintes
atribuicées:

I - identificar necessidades de treinamento, acompanhar a
execucao dos programas de capacitacido a cargo da Secretaria, bem como
participar da avaliacdo dos professores e especialistas treinados, em
articulacgdo com a Coordenadoria de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal de Administracao;

I — propor a execuc¢do de cursos, seminarios, encontros e
eventos que objetivem o aperfeicoamento das atividades técnico-pedagogicas
a cargo da Secretaria;

III - participar das atividades de supervisio e orientacdo
educacional com a finalidade de reunir subsidios que contribuam para a

definicdo dos programas da Geréncia;

IV — integrar a equipe responsavel pela elaboracio dos
curriculos do ensino fundamental, bem como pelo seu acompanhamento e
avaliacao;

V — organizar encontros € reunides com 0S responsaveis
pelas unidades escolares a cargo do Municipio para ouvir suas demandas e
necessidades no campo de desenvolvimento de recursos humanos;

VI — executar outras atribuicées afins.

SECAO IX

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E DEFESA CIVIL

Art. 95 - A Secretaria Municipal de Satide e Defesa Civil é o 6rgao que
tem por finalidade:

I - Promover o levantamento dos problemas de satde da
populagdo do Municipio, a fim de identificar as causas e combater as

doencas com eficacia;

58



ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JARDIM
GABINETE DO PREFEITO

IT - Manter estreita coordenagido com os orgéaos e entidades
de saude Estadual e Federal, visando ao atendimento dos servicos de
assisténcia Médico-Social e defesa sanitaria do Municipio;

Il - Administrar as Unidades de Saude ja existentes no
Municipio, promovendo atendimento as pessoas doentes e das que
necessitam de socorro imediato;

IV - Executar programas de assisténcia médico-odontologica
€ escolares;

V -Providenciar o encaminhamento de pessoas doentes a
outros centros de saude fora do Municipio quando os recursos locais forem
insuficientes;

VI - Promover junto a populagao local, campanha preventiva
de educacio sanitaria;

VII - Promover a vacinagdo da populacdo local em

campanhas especificas ou em caso de surto epidémicos;

VIII - Dirigir e fiscalizar a aplicacdo de recursos
provenientes de convénios destinados a4 satude publica;

IX - Promover a inspecdo de saude dos servidores
municipais;

X - Realizar os servicos de fiscalizacdo sanitaria de acordo
com a legislacao especifica;

XI - Adotar medidas que visem conscientizar, prevenir e

evitar desabamentos, inundacoes e queimadas;

XII - Atender sempre que solicitada, a populacéo, nos casos

em que seja indispensavel a presenca da Defesa Civil;

XIII - Emitir laudos e pareceres, sempre que solicitados em
processos de cortes de arvores, na eminéncia de perigo em residéncias,

logradouros publicos e privados;
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XIV - Trabalhar em conjunto com as demais Secretarias, no
intuito da prevencdo de acidentes e auxilio as vitimas em casos de

calamidade puiblica ou estado de emergéncia;

XV - Dar treinamento a servidores publicos ou voluntarios

para atuacéao conjunta em casos de emergéncia;

XVI - Elaborar e atualizar permanentemente a Cartografia
Geral do Municipio, planta geral da cidade, limites distritais e municipais,

diagnosticando as areas de risco;

XVII - Autorizar e supervisionar a realizagdo de eventos em

areas publicas, visando a seguranca da populacio;

XVIII - Propor a autoridade competente e decretacdo ou

homologagao de situagao de emergéncia e de estado de calamidade publica;

XIX - Assessorar o Executivo na celebracdo e manutencio

de convénios, bem como fiscalizar a aplicacao destes recursos.

Art. 96 - A Secretaria Municipal de Saiide tera a seguinte estrutura

organizacional:

1. Assessoria de Gabinete da Satde;

2. Assessor Juridico da Secretaria Municipal de Saude;
3. Presidente da Comissdo Permanente de Licitagoes e
Compras da Secretaria Municipal de Saiide e Defesa Civil;
4. Presidente da Fundacdo Municipal de Saude;

5. Coordenadoria de Transportes e Veiculos da
Secretaria Municipal de Satde e Defesa Civil;

6. Coordenadoria de Programas de Saude;

7. Coordenadoria Interna da Secretaria Municipal de
Satide e Defesa Civil;

8. Coordenadoria de Controle, Avaliacdo e Regulacao;

9. Coordenadoria de Vigilancia em Satude;

10. Coordenadoria de Servicos Odontologicos;

11. Coordenadoria de Vigilancia Sanitaria;
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12. Coordenadoria de Servicos de Fisioterapia;

13. Coordenadoria de Satude Mental e Prevencio Integral
as drogas;

14. Coordenadoria do Fundo Municipal de Saude;

15. Coordenadoria de Defesa Civil;

16. Assessoria da Defesa Civil;

17. Chefia do Centro de Satide José Alberto Erthal;

18. Chefia do Centro de Saude Honério de Freitas
Guimaraes;

19. Chefia do Almoxarifado da Secretaria Municipal de
Saude e Defesa Civil.

Art. 97 - Compete ao Secretario Municipal de Saude e Defesa Civil as
seguintes atribuicoes:

I - propor, em articulacdo com o Conselho Municipal de
Saude, as politicas e normas sobre satde coletiva e acdo sanitaria;

Il - promover a realizacdo de estudos, pesquisas e
levantamentos de modo a identificar necessidades e propor solucoes para a
melhor utilizacéo de recursos na prestacao dos servicos de satde;

III - promover e orientar a elaboracio e a execucdo de

planos e programas de satde;
IV - promover o estudo € o cadastramento das fontes de

recursos que podem ser canalizadas para os programas de satde em nivel
municipal;

V - assessorar a Administracio Municipal na reivindicacao
as autoridades estaduais e federais de medidas de ordem sanitaria que
escapem a competéncia do Municipio;

VI - supervisionar a aplicacdo e a adequacido das normas
técnicas referentes ao controle e a erradicacédo dos riscos e agravos a
populacao do Municipio;

VII - promover a prestacao de servicos de sauide a populacio

do Municipio;
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VIII - dirigir, administrar, controlar e avaliar as ac¢des dos
servigos de saude em nivel municipal;

IX - supervisionar o cumprimento de parametros oficiais na
prestacio dos servigos de satide no Municipio;

X - gerir os recursos do Fundo Municipal de Saude,
prestando contas ao Prefeito Municipal, ao Conselho Municipal de Satide e
aos organismos federais e estaduais repassadores de recursos para o Fundo;

XI - autorizar as despesas da Secretaria segundo os valores
estabelecidos pelo Prefeito Municipal e pelo Fundo Municipal de Saude;

XII - participar do controle, fiscalizacéo, transporte, guarda
e utilizacdo de substancias e produtos psicoativos, téxicos e radioativos em
conjunto;

XIII - acompanhar a prestacdo dos servicos realizados nas
unidades de saude a cargo do Municipio, bem como supervisionar os
trabalhos desenvolvidos pelas equipes do Programa de Satide da Familia;

XIV - fiscalizar a prestacdo de servicos das unidades de
saude conveniadas;

XV - promover a fiscaliza¢do dos servicos especializados em
seguranca € medicina do trabalho;

XVI - formular uma politica de fiscalizacao e controle de
infeccao hospitalar e de endemias, juntamente com o6rgdos governamentais
COngeneres;

XVII - manter a populacdao informada sobre os riscos e
danos a saude e sobre medidas de promocdo, protecdo, prevencao,
recuperagao e reabilitacao;

XVIII - participar da formulacao de politicas e da execucao
das agodes de saneamento basico a cargo do Municipio;

XIX - proporcionar servicos de educacio sanitaria para as
escolas publicas e particulares do Municipio;

XX - promover 0 acompanhamento médico-odontolégico aos
alunos da rede publica de ensino, conforme o disposto na legislacdo do SUS;

XXI - promover o controle de zoonoses no Municipio;
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XXII - planejar a participacdo da Prefeitura na acéo publica
de combate aos vetores transmissores de infeccoes e doencas;

XXIII - executar outras atribuicées afins.

Art. 98 - Compete ao Assessor Juridico da SMSDC as seguintes atribuicdes:

I — promover a cobranca administrativa permanente dos
créditos fiscais com parcelas em atraso, tomando providéncias para estimulo
a sua quitagéo e ao incremento dos niveis de adimpléncia, como a expedicao
de correspondéncia periddica e avisos aos contribuintes devedores, a
realizacdo de campanhas de conscientizagéo, de adverténcia e de divulgacéo
dos prazos das obrigacdes tributarias e das punigdes por infringi-las;

II — coordenar e supervisionar a gestio das atividades de
inscri¢éao e cobranca judicial da divida ativa;

Il - promover o ajuizamento da divida ativa de origem
tributaria e da decorrente dos demais créditos do Municipio, nos prazos
previstos em lei;

V - distribuir os processos para elaboragcdo de parecer ou
acompanhamento judicial;

VI - encaminhar a Procuradoria Geral do Municipio, os
processos de cobrancas da divida ativa;

VII — prestar orientacao e assessoramento aos 6rgaos da
Administracdo quando solicitado;

VIII - manter o sistema de acompanhamento dos processos
da divida ativa municipal inscritos e em cobranca judicial, emitindo
relatorios gerenciais;

IX - exarar pareceres ¢ proferir despachos interlocutérios
nos processos que tratem da notificacdo, cobranca judicial da divida ativa
municipal e extincdo do crédito fiscal, observando as orientagdes da
Secretaria Municipal Satde, quando for o caso;

X — executar outras atribuicoes afins

Art. 99 - Compete ao Presidente da Comissdo Permanente de Licitacdes e
Compras da Secretaria de Satide e Defesa Civil as seguintes atribuicoes:

63



ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JARDIM
GABINETE DO PREFEITO

I - levantar e acompanhar os limites financeiros para cada
forma de licitacdo considerando o disposto na legislacéo e em outras normas
em vigor;

II - organizar e gerir os processos licitatérios da Secretaria
de Satde e defesa Civil;

III — articular-se com o Assessor Juridico da Secretaria, na
elaboracéo de minutas de cartas-convite e dos editais de tomada de precos e
de concorréncia;

IV - tomar as providéncias administrativas necessarias a
tomada de precos e a expedi¢cdo de convites para aquisi¢do de servicos ou de
material;

V - comunicar aos interessados os resultados da licitacio;

VI - publicar, na forma da legislacio em vigor, editais,
regulamentos e resultados de licitagées;

VII - expedir para os licitantes vencedores as autorizacoes
de fornecimento;

VIII — guardar temporariamente toda documentacio relativa
as licitacoes;

IX — preparar as atas de reunides da Comissdo Permanente
de Licitacao;

X - expedir para os licitantes adjudicados os pedidos de
fornecimento de materiais ou servicos;

XI - elaborar, emitir € publicar os contratos de servigos;

XII — gerir os contratos de servicos em articulacdo com a
Procuradoria Geral, quando for o caso;

XIII - organizar a guarda da documentacdo sobre a
aquisicdo de materiais e de servigos para da Secretaria;

XIV - organizar e manter atualizado o cadastro de precos
correntes dos materiais de emprego mais freqiiente;

XV - executar outras atribuicdes afins.

Art. 100 - Compete ao Assessor de Gabinete de Saude, as seguintes
atribuicdes: '
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I — programar e supervisionar a elaboracdo de instrucoes,
diretrizes e padrées técnico-operativos referentes ao Departamento Técnico
do centro de Satide Municipal;

Il — orientar, programar e acompanhar a implantacido de
normas, procedimentos e métodos de trabalho relativos ao funcionamento
dos servigos do Centro técnico de Saude;

III — orientar, programar € supervisionar a implantacdo de
padrdes € critérios técnico-operativos nos servigos prestados a populacio;

IV — acompanhar, orientar tecnicamente e supervisionar os
servicos de assisténcia médica no Pronto Atendimento as gestantes, idosos,
criancas, adolescentes e outros grupos da comunidade;

V — elaborar relatorios técnico periédicos, sobre a avaliacio
técnica dos servicos prestados pelo Pronto Atendimento, com vistas a
ampliar e aperfeicoar os programas de saude a cargo da Secretaria;

VI — executar outras atribuicdes fins.

Art. 101 - Compete ao Coordenador de Transportes e Veiculos da Secretaria
Municipal de Satde e Defesa Civil as seguintes atribuicoes:
I — promover a inspecao diaria dos carros oficiais, quanto a

seu estado geral, por ocasido da saida e retorno do patio;
II — verificar o livro de ocorréncia da vigilancia, tomando as

providéncias necessarias nos casos de registros de irregularidades;
IIT — verificar as condicdes dos veiculos para saida imediata;
IV — promover a distribuicdo de veiculos pelos diferentes
orgaos da Secretaria, de acordo com as necessidades dos oOrgaos e a

disponibilidade da frota;
V — manter em ordem os documentos de veiculos, assim

como os de seguros, se houver;

VI - executar outras atribuicoes afins.

Art. 102 - Compete ao Coordenador de Programa de Saude as seguintes

atribuicées:
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I — estabelecer normas disciplinadoras e padrdées de
qualidade, fixar bem como, acompanhar os procedimentos de Programa de
Saude, inclusive agueles executados pela rede complementar;

II — dirigir, orientar, coordenar e supervisionar a execucao
de programas instituidos por outras esferas de governo e pelo proprio
Municipio;

III — organizar o fluxo dos servigos da Coordenadoria;

IV - planejar, organizar, supervisionar, controlar e avaliar a
implantacdo programas de interesse da saude coletiva na rede béasica de
satude do Municipio;

V - orientar, coordenar e supervisionar a execucdo de
procedimentos e acdes referentes aos programas mencionados no inciso
anterior;

VI — executar outras atribuicées afins.

Art. 103 - Compete ao Coordenador de Servicos de Saude as seguintes
atribuicées:

I — programar, organizar, dirigir, coordenar e supervisionar
a execucao das atividades técnicas de Coordenacao de Servicos de Saude, no
ambito municipal;

I — administrar as atividades de Servicos de Saude;

Il — identificar a necessidade e estimular a realizacdo de
programas e cursos de treinamento dos profissionais da area da satde;

IV — participar efetivamente dos programas de capacitacao
dos profissionais da satde;

V — orientar, programar e acompanhar a implantacdo de
normas, procedimentos e métodos de trabalho relativos ao funcionamento
dos servicos de atendimento;

VI — orientar, programar € supervisionar a implantagao de
padroes e critérios técnico-operativos disponiveis a populacdo
Bomjardinense;

VII - executar outras atribuicoes fins.
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Art." 3 Compete ao Coordenador de Servicos Odontologicos as seguintes
atribuicoes:

I — coordenar os profissionais de odontologia na execucio
dos servicos, fazendo observar o cumprimento nas normas que norteiam
suas funcoes;

II - participar de reunibes, seminarios, palestras,
direcionado a melhoria dos servigos publicos ligados a satide bucal;

III - promover estudos e analise de programas especializados
de saude, propondo formas de executa-los compativeis com a realidade local;

IV - instituir e operacionalizar os sistemas de informatica,
cadastrando as operacgdes realizadas;

V — repor os estoques de materiais e medicamentos a serem
utilizado pelos dentista/odontélogo;

VI - auxiliar a Secretaria na execucdo de compras dos
produtos odontolagicos;

VII - executar outras atribuicoes afins.

Art. 105 - Compete ao Coordenador de Vigilancia Sanitaria e Ambiental as
seguintes atribuicoes:

I — programar, coordenar, fiscalizar, gerir a execucio, em
carater supletivo, as acdes de vigilancia sanitaria e ambiental, de forma a
buscar eliminar, reduzir e prevenir riscos a saude publica;

II — promover e coordenar a realizacdo de pesquisas,
inquéritos, investigacoes, levantamento de informacdes e estudos necessarios
a programacao € avaliacdo das medidas de vigilancia sanitaria e ambiental
que ameag¢am a satude publica;

I - estabelecer diretrizes e desenvolver acgdes para
aprimorar a qualidade, a eficacia e seguranca dos servicos vigilancia
sanitaria;

IV - definir, organizar, e atualizar informag¢des, bancos e
bases de dados de interesse da vigildncia sanitaria e areas ambientais;

V - prestar apoio técnico a fiscalizacdo das posturas
municipais relativas 4 satde e a higiene publica;
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VI — executar outras atribuicées afins.

Art. 106 - Compete ao Coordenador de Servicos de Fisioterapia as seguintes
atribuicoes:

I - organizar, implantar e gerir a execucio de servicos
Fisioterapico, através da analise dos relatorios com o objetivo de verificar
processos e resultados dos servicos de saude, com vistas na melhoria dos
servigos prestados aos pacientes dependentes desses servicos;

II - promover o controle e monitoramento da execucdo dos
servicos e Fisioterapicos do sistema municipal;

IIT - manter estreito contato com a comunidade que depende
dos servicos fisioterapico, avaliando a execucéao, e os resultados dos servicos
disponiveis aos pacientes;

IV — aferir e avaliar a qualidade dos servicos prestados a
populacdo nos ambitos fisioterapica, através de parametros que possam
medir a eficiéncia, eficacia e efetividade dos mesmos;

V - orientar a execucdo dos servicos efetuada pelos seus
subordinados;

VI - executar outras atribuicoes afins.

Art. 107 - Compete ao Coordenador de Satide Mental e Prevencao Integral as
Drogas as seguintes atribuicdes:

I - orientar a coleta de dados estatisticos relativos a sua
area e proceder a sua interpretacao;

II - coordenar, estudar, orientar, implantar e executar
projetos € programas especiais de saude publica;

IIT - orientar, capacitar e controlar o trabalho de auxiliares
de saude (CAPS)

IV - atender os dependentes de drogas, acompanhado

tratamento de pelo programa CAPS;

-

V - tomar as decisges relativas a saide mental e de

prevencao a drogas, através de discussdo com a equipe;
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VI - solicitar palestras educativas de prevencio e orientacéo,
com o proposito de inibir o uso de drogas no municipio;

VII - fazer visitas domiciliares, buscando ativamente os
pacientes sem adesao ao tratamento;

VIII - divulgar o trabalho da saiide mental e de tratamento
dos dependentes quimicos no municipio;
IX - comparecer as reunioes mensais da diretoria do CAPS ;

X - executar outras atribuicées afins.

Art. 108 - Compete ao Coordenador do Fundo Municipal de Satde as
seguintes atribuicoes:

I — coordenar na preparacido dos planos de aplicagao do
FMS;

I — fornecer os subsidios necessarios colaborando com a
Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo Municipal na prestacdo de
contas do FMS;

III — zelar pela perfeita aplicabilidade dos recursos dos
fundos especiais prestando orientacio e assessoramento as demais unidades
administrativas do 6rgao;

IV - estabelecer cronograma de execucio mensal de
desembolso em articulacdo com a Secretaria Municipal de Fazenda;

V — monitorar os saldos das contas bancarias vinculadas ao
FMS, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Fazenda;

VI - conferir e controlar diariamente os boletins de
movimentacdo financeira em articulacdo com a Secretaria Municipal de

Fazenda;
VII — controlar extratos e saldos das contas bancarias

vinculadas ao FMS, em articulagio com a Secretaria Municipal de Fazenda;
VIII — realizar os pagamentos devidamente autorizados,
mediante apresentacdo e conferéncia da documentacdo apropriada e do
recibo correspondente;
IX adquirir materiais que tenham atingido seu ponto de
ressuprimento;
69



ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JARDIM
GABINETE DO PREFEITO

X — executar outras atribuicoes afins.

Art. 109 - Compete ao Coordenador da Defesa Civil as seguintes atribuicoes:

I - propor a Chefia do Executivo a politica e as diretrizes que
deverao orientar a acao governamental nas atividades de defesa civil no
Municipio de Bom Jardim;

I - manter a Chefia do Executivo, os Secretarios € os
Subprefeitos informados a respeito das emergéncias relacionadas aos
desastres no ambito do municipio;

III - propor & Chefia do Executivo a decretacao de situacio
de emergéncia e de estado de calamidade publica nas areas atingidas por
desastres;

IV - requisitar temporariamente servidores e recursos
materiais de Orgdos ou entidades integrantes do Sistema Municipal de
Defesa Civil, necessarios as acoes de defesa civil;

V - articular € coordenar a acgdo dos Orgaos integrantes das
outras Secretarias, no caso de qualquer emergéncia, adotando as
providéncias cabiveis, inclusive no que se refere a busca de recursos
financeiros, a coordenaciao das acoes dos oOrgdos envolvidos, solicitando
todos os meios necessarios ao enfrentamento da situacéo;

VI - aprovar planos, programas e projetos, no ambito da
competéncia da Secretaria, bem como coordenar grupos tematicos de
trabalno com o objetivo de efetuar levantamentos, mapeamentos,
sistematizagdes, estudos ou planos de emergéncia ¢ contingéncia para riscos
especificos, indicando seus integrantes e coordenadores;

VII - reunir os integrantes e populacao das areas de risco,
sempre que necessario, visando garantir a articulacao das politicas publicas
relacionadas a defesa civil com os demais setores da Administracio
Municipal;

VIII - coordenar as ac¢des de socorro nas areas atingidas

pelos desastres, tendo por base a Secretaria de Saude e de Defesa Civil;
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IX - desenvolver, com apoio dos o6rgidos competente do
municipio, campanhas de midia e de mobilizacdo, visando informar e
orientar a populacdo nas acgoes relativas a defesa civil,;

X — executar outras atribuicoes afins.

Art. 110 - Compete ao Assessor da Defesa Civil as seguintes atribuicoes:

I - executar, de imediato, as decisoes do Coordenador da
Defesa Civil;

II - gerenciar os servigos de urgéncia no ambito municipal;

III - acompanhar a execuc¢ao dos planos de defesa civil;

IV - organizar os treinamentos de capacitacdo das turmas
operacionais nas areas de risco;

V - organizar e gerenciar o recebimento das informacdes
relativas as ocorréncias, criando banco de dados para o seu armazenamento;

VI - gerenciar as informacdes prestadas a imprensa;

VII - gerenciar os exercicios simulados desenvolvidos pela
Coordenadoria da Defesa Civil, envolvendo os orgaos federais, estaduais e
municipais, visando a avaliacdo do desempenho das equipes que irdo atuar
nas emergeéncias.

VIII - executar outras atribuicoes afins.

SECAO X

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAO E ASSISTENCIA
SOCIAL

Art. 111 - A Secretaria Municipal de Promocdo e Assisténcia Social € o
orgao que tem por finalidade:

I - Estabelecer normas e procedimentos operacionais que
visem articular os organismos atuantes no campo social, sejam eles piblicos
ou privados, nacionais ou internacionais para a correta definicdo de politicas
a serem aplicadas em areas pertinentes;

71



ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JARDIM
GABINETE DO PREFEITO

II - Atuar, significativamente na  implantacéo,
acompanhamento e apoio complementar de programas sociais e

habitacionais que visem atender populacoes faveladas e de baixa renda;

III - Organizar a partir de estudos, diagnésticos das
realidades sociais implementar e manter atualizado um sistema de avaliacdo

permanente dos principais indicadores de caréncias sociais;

IV - Dar assisténcia ao menor abandonado, solicitando a
colaboracdo dos orgaos e de entidades Estaduais e Federais que cuidam

especificamente do problema;

V - Pronunciar-se sobre solicitacoes de entidades
assistenciais do Municipio relativas as subvencoes ou auxilio, controlando
sua aplicagao quando concedido;

VI - Estimular e orientar a formacdo de diferentes
modalidades de organizagbes comunitiarias para atuar no campo de
promog¢ao social;

VII - Conceder auxilio financeiro em caso de pobreza
extrema ou outros de emergéncia, quando assim for comprovado e houver

disponibilidade de recursos;
VIII - dar assisténcia aos servigos necessarios para o0
funcionamento da Creche Municipal;

IX - Assessorar o Executivo na celebracio e manutencdo de

convénios, bem como fiscalizar a aplicaciao destes recursos.

Art. 112 - A Secretaria Municipal de Promocdo e Assisténcia Social

tera a seguinte estrutura organizacional:

Diretoria de Programas Sociais;
Assessoria de Promocéao e Assisténcia Social;
Assessoria Administrativa do Conselho Tutelar;

Chefia de Almoxarifado da Secretaria de Promocéo e

B b e

Assisténcia Social.
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Art. 113 - Compete ao Secretario Municipal de Promocdo e Assisténcia
Social as seguintes atribuicoes:

I — propor, promover e desenvolver a politica publica de
assisténcia social do Municipio de forma integrada com outras Secretarias,
executar programas, atividades e projetos que visem a melhoria de vida da
populagéo, o combate a exclusdo e a4 pobreza e a protecdo de grupos e
individuos em situagéo de risco social e pessoal;

Il — coordenar em nivel local, o processo de descentralizacao
da Assisténcia Social, considerando a responsabilidade das trés esferas de
governo, o Comando Unico da Assisténcia Social e a participacdo dos
diversos segmentos envolvidos na formulacio das politicas e no controle das
acoes;

Il — articular os esforcos dos setores governamentais e
privado, no processo de assisténcia social do Municipio, incluindo o
estabelecimento de parcerias com organizacgdes da sociedade civil;

IV — promover a atencdo prioritaria a infancia e a
adolescéncia em situacao de risco social e pessoal, bem como ao idoso e aos
portadores de necessidades especiais;

V — promover a realizacio de estudos, diagnésticos e perfis
socioeconomicos da populacdo, voltados para os programas de assisténcia
social promovidos pela propria Secretaria ou por outros 6rgaos municipais;

VI - promover programas para clientelas especificas e de
acoes assistenciais de carater de emergéncia social,;

VII — realizar eventos para promocdo de direitos da
cidadania, destinados 4 inclusao social;

VIII — prestar auxilio material em casos de extrema pobreza
ou outros de emergéncia comprovada;

IX — gerir 0 Fundo Municipal de Assisténcia Social;

X — desempenhar de outras atividades afins.

Art. 114 - Compete ao Assessor de Promocdo e Assisténcia Social as
seguintes atribuicdes:
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I — coordenar a implementacio de servicos e programas de
protecio Dbasica que visem prevenir situacdes de vulnerabilidade,
apresentadas por individuos em razdo de peculiaridades do ciclo de vida;
II — regular os servicos e programas de proteciao basica
quanto ao seu conteudo, cobertura, ofertas, acessos e padroes de qualidade;
IIT — implementar mecanismos de controle e avaliacdo dos
servicos € programas de protecdo basica;

IV — executar outras atribuicoes afins.

Art. 115 - Compete ao Assessor Administrativo do Conselho Tutelar as
seguintes atribuigbes:

I - implementar, gerir e operacionalizar acdes destinadas ao
atendimento de criancas e adolescentes em regime de abrigo provisério ou
néao, de acordo com a legislagdo vigente e priorizando as que se encontram
em situacdées de risco e vulnerabilidade pessoal e social, atendida pelo
Conselheiro Tutelar ;

II - articular-se com as diversas secretarias, para buscar
prover as necessidades de atendimento educacional e de satde das criancas
encaminhadas aos abrigos pelos conselheiros tutelares;

III - executar acdes decorrentes de acordos e convénios,
firmados pelo Municipio com entidades publicas e privadas visando o
atendimento, em regime de abrigo provisorio, a criancas € adolescentes;

IV — executar outras atribuigoes afins.

SECAO XI

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E
DESENVOLVIMENTO

Art. 116 - A Secretaria Municipal de Agricultura e Desenvolvimento é

0 6rgao que tem por finalidade:
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I - Organizar o espacgo rural em funcio do desenvolvimento

da agropecuaria com participacao ativa das comunidades locais;

II - Atrair para o Municipio, programas Estaduais e Federais
de desenvolvimento rural integrado, promovendo inclusive a abertura de

escolas técnicas e agroindistrias;

III - Melhorar a oferta de produtos agricolas, especialmente

na fruticultura e olericultura;

IV - Desenvolver a pecuaria de pequeno porte, tipo

suinocultura e avicultura, que devem sofrer tratamento especial;

V - Consolidar e ou implantar os centros de abastecimento

nos nucleos urbanos/rurais, e atividades afins;

VI - Remover os obstaculos que dificultam o abastecimento
com a implantacéo e ou ampliacdo da infra-estrutura de apoio 4 producéo €
comercializacao, tipo mercados, matadouros, feiras-livres, frigorificos, bem
como a abertura de estradas vicinais e realizacio de programas de

eletrificacdo rural;

VII - Assessorar o Executivo na celebracao e manutencao de

convénios, bem como fiscalizar a aplicagdo desses recursos.

Art. 117 - A Secretaria Municipal de Agricultura e Desenvolvimento

tera a seguinte estrutura organizacional:

1. Coordenadoria de Agricultura e Desenvolvimento;
2. Assessoria de Agricultura e Desenvolvimento

3. Coordenadoria de Equipamentos

Art. 118 - Compete ao Secretario Municipal de Agricultura e
Desenvolvimento as seguintes atribuicées:

1 — promover a realizacao de estudos e a execucao de

medidas visando o desenvolvimento das atividades agropecuarias do

Municipio e sua integracdo a economia local e regional;
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I - desenvolver programas de desenvolvimento rural,
através do acesso a terra, por instituicio de cooperativas e associacées, €
fomento a producédo agricola do Municipio;

II — articular-se com entidades publicas e privadas para
promocédo de convénios € implantacdo de programas e projetos nas areas
pesqueiras e de agropecuaria;

IV — executar acoes de combate a pesca predatéria;

V - incentivar acdées que possibilitem a capacitagdo € o
treinamento de pessoal para o setor;

VI - desenvolver programas de assisténcia técnica e difundir
a tecnologia apropriada as atividades agropecuarias e pesqueiras do
Municipio;

VII — desenvolver estudos, programas e projetos com vistas
- ao desenvolvimento agroindustrial do Municipio;

VIII — executar programas de extensdo rural, em integragio
com outras entidades que atuam no setor agricola ;

IX — articular-se com a Secretaria Municipal de Obras na
execucdo de obras de infra-estrutura, de construcio e manutencao de
estradas vicinais, pontes, pontilhos e mata-burros;

X — executar programas municipais de pesquisa e fomento &
producéo agricola e ao abastecimento, especialmente de hortifrutigranjeiros e
alimentos de primeira necessidade;

XI - executar outras atribuicoes afins.

Art. 119 - Compete ao Coordenador de Agricultura e Desenvolvimento as
seguintes atribuicoes:

I — coordenar a realizacdo e a elaboracido de estudos e
pesquisas visando o desenvolvimento do setor agropecuario do Municipio;

II — coordenar e acompanhar a execucdo de convénios,
planos e programas de assisténcia técnica e extensdo rural, bem como a
divulgacao de tecnologias de producio e de melhoria da produtividade

agropecuaria do Municipio;
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Il — promover a sistematizacdo e a divulgacao de
informacgdes sobre agricultura, pecuaria, mercados e precos junto aos
produtores e consumidores locais, em articulacdo com orgios estaduais
afins;

IV — apoiar tecnicamente e acompanhar os programas de
melhoria do escoamento e comercializacdo da producao rural;

V — promover a articula¢gdo permanente entre produtores do
Municipio e outros, visando sua integracdo e a difusdo de alternativas de
producao e captacao de recursos;

VI - planejar acdes de apoio as iniciativas populares de
producio, de aquisicdo e de consumo de géneros e produtos alimenticios;

VII - orientar a formacdo de associacdes, cooperativas,
consorcios € outras modalidades de organizacao votadas para as atividades
agropecuarias do Municipio;

VIII — supervisionar a prestacao de servicos de preparo do
solo, construgdo de reservatOrios para irrigacio, fornecimento de insumos
basicos, priorizando o atendimento aos pequenos produtores;

IX - inspecionar periodicamente estradas vicinais, pontes e
mata-burros e tomar medidas para sua conservacao;

X — executar outras atribuicées afins.

Art. 120 - Compete ao Assessor de Agricultura e Desenvolvimento as
seguintes atribuigdes:

1 - preparar as informacgdes relativas a freqliéncia, a
concessao de licencas e ao recebimento de hora extra pelos servidores da
Secretaria, para subsidiar a elaboracdo da folha de pagamento pela
Secretaria Municipal de Administracdo;

II - promover o acompanhamento da execuc¢ao orcamentaria
da Secretaria;

IIT — controlar e manter o estoque de material da Secretaria;

IV — solicitar a aquisicdo dos materiais que tenham atingido

seu ponto de ressuprimento;
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V — registrar e controlar o patriménio colocado sob a guarda

da Secretaria;

VI — organizar o protocolo da Secretaria;

VII - organizar ¢ manter o arquivo dos atos de interesse do
Orgao;

VIII — manter a limpeza e promover a conservacgio de
moveis, equipamentos e instalagoes do Orgao;

IX — acompanhar os saldos das dotacdes orcamentarias;

X — orientar sobre os adiantamentos liberados para custear
pequenas despesas da Secretaria;

XI - executar outras atribuicoes afins.

SECAO XII

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

Art. 121 - A Secretaria Municipal de Meio Ambiente é o 6rgio que tem

por finalidade:

I - Exercer as atividades concernentes a preservaciao do
Meio Ambiente no Municipio;

II - Desenvolver projetos que visem a captagdo de recursos
Estaduais e Federais a serem aplicados no desenvolvimento do meio

ambiente local,

I - Promover e fazer a manutencdo da arborizacdo dos
logradouros publicos;

IV - Atuar em colaboragao com outros 6rgaos municipais ou
nao, entidades de outras esferas, organizacdes nao governamentais,
objetivando a preservacdo do meio ambiente, dos recursos ecologicos € do
ecossistema;

V - Estabelecer procedimento adequado a gestao e

tratamento de residuos sélidos industriais € urbanos;
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VI - Manter atualizadas plantas da rede de distribuicdo de

agua potavel e de coleta de esgoto;

VII - Verificar o abastecimento individual de agua potavel e

de esgotamento sanitario nas moradias sem adequada manutencao;

VIII - Elaborar banco de dados contendo os aspectos

geograficos, climatolégicos e bioecologicos do Municipio;

IX - Dinamizar os servi¢os e atividades do Horto, Parques e

Zoolégico Municipal;

X - Exercer outras atividades correlatas ao meio ambiente

em geral determinadas pelo Chefe do Executivo;

Art. 122 - Fica criada junto a Secretaria Municipal de Meio Ambiente, a
Guarda Municipal Ambiental do Municipio de Bom Jardim-RJ, com a
finalidade precipua de protecdo do patriménio ambiental do municipio,
buscando vigiar e proteger as areas de protecio ambiental e também os

mananciais hidricos do Municipio.

Art. 123 — Compete & Guarda Municipal Ambiental de Bom Jardim, dentre
outras coisas, as seguintes atribuicdes:

I - AcgOes de fiscalizacdo visando impedir acoes
depredatorias, ocupacobes irregulares e proteger o patrimdénio ambiental do
Municipio, bem como proceder a realizacdo de apuracido de dentuncias
oriundas da populagdo visando prevenir a ocorréncia de qualquer ilicito
penal contra o meio ambiente;

II - Proporcionar apoio as agoes decorrentes do exercicio do
poder de policia administrativa desenvolvidas pela Secretaria Municipal do
Meio Ambiente, especialmente nas areas de protecdo permanente e de
mananciais;

III - Fiscalizar indices de poluicdo industrial e sonora, areas
e acoes de desmatamento e animais em situacéo de cativeiro.

IV - Proteger e fiscalizar, preventiva, permanente as areas de

preservacao ambiental e de mananciais afetas ao municipio;
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V - Promover e participar das acdes do municipio voltadas
aos trabalhos de orientacao e as campanhas educativas;

VI - Colaborar com os demais 6rgaos publicos e
organizacées nao-governamentais em atividades integradas de protecao ao
meio ambiente;

VII - Apoiar as operacédes policiais quando solicitados pelas
autoridades competentes;

VIII - Outras atribui¢des especificas na area ambiental em

funcao de convénios a serem acordados;

Art. 124 - A Guarda Municipal Ambiental exercera fiscalizacdo e colaborara,
quando solicitada pela Defesa Civil, na ocorréncia de calamidades publicas

ou grandes sinistros;

Art. 125 - Para a consecucdo das finalidades da Guarda Municipal
Ambiental, o Municipio podera celebrar convénio com entidades publicas de
outros Municipios, do Estado e da Unido, bem como com Organizacdes Nio-

Governamentais.

Art. 126 - A Guarda Municipal Ambiental sera implementada, sendo
capacitados e treinados para atendimento das finalidades estabelecidas
nesta lei guardas municipais concursados, que integram a estrutura
administrativa do Poder Executivo Municipal, devendo, no entanto, no prazo

maximo de 12 (doze) meses, ser realizado concurso publico para a referida

area.

Art. 127 - Para o ingresso na carreira de guarda Municipal ambiental exigir-

se-4, no minimo, o diploma de Nivel Técnico na Area Ambiental e Carteira

Nacional de Habilitacdo.

Art. 128 - A Guarda Municipal Ambiental de Bom Jardim tera quadro,
hierarquia, estrutura e demais condicdes estabelecidas em regulamento
proprio definido através de Decreto Municipal.
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129 - A Guarda Municipal Ambiental, visando um melhor
aprimoramento de seus recursos humanos no desempenho das suas
atribuicées podera receber instrucdes e orientacées da Policia Estadual,

Corpo de Bombeiros e outras Guardas Municipais, mediante convénio.

Art. 130 - A Secretaria Municipal de Meio Ambiente tera a seguinte

estrutura organizacional:

1. Coordenadoria de Parques e Jardins Municipais;
2. Assessoria Administrativa de Meio Ambiente;

3. Assessoria de Manutencao e Aborizacdo Municipal;
4

. Guarda Municipal Ambiental.

Art. 131 - Compete ao Secretario Municipal de Meio Ambiente as seguintes
atribuicdes:

I - propor, promover e desenvolver a politica ptiblica de meio
ambiente do Municipio e de normas e padrdes para a sua protecio, defesa e
controle, bem como verificacdo de seu cumprimento, em articulacao com os
sistemas estadual e federal de meio ambiente;

II — fazer cumprir as normas técnicas e os padrées de
protecao, controle e conservacdo ambiental definidos na legislacdo em vigor;

Il — elaborar, em articulacdo com os municipios da regido,
de propostas de trabalho comuns para a protecdo e defesa do meio ambiente
e dos recursos naturais;

IV — promover acdes € programas municipais relativos a
protecéo, ao controle e ao desenvolvimento ambiental;

V — promover, coordenar € supervisionar os processos de
educacio ambiental para populacdo e para os estudantes da rede municipal
de ensino em articulacido com a Secretaria Municipal de Educacao € outros
orgaos municipais;

VI - promover e programar a divulgacio de eventos relativos

a proteciao do meio ambiente;
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VII — propor, promover € desenvolver a politica publica do
Municipio na area de residuos solidos;

VIII — garantir os servicos com manejo de residuos solidos
de forma sanitaria e ambientalmente adequada, a fim de promover a saiide
publica e prevenir a poluicdo das aguas superficiais e subterraneas, do solo e
do ar;

IX — incentivar e apoiar as acdes voltadas para a reciclagem
de materiais;

X — desenvolver e manter areas verdes em vias publicas,
parques, jardins, areas de lazer e proprios municipais;

XlI — administrar o Horto Municipal e areas verdes
municipais;

XIII — prestar apoio técnico e administrativo ao Conselho
Municipal de Meio Ambiente;

X1V — executar outras atribuicées afins.

Art. 132 - Compete ao Coordenador Administrativo de Parques e Jardins as
seguintes atribuicoes:

I — coordenar e orientar na elaboracdo, execucio e
fiscalizacdo de projetos de paisagismo adequados para as pracgas €
logradouros publicos dotados de areas verdes;

Il — coordenar e supervisionar a manutencao, limpeza € o
monitoramento de pracas e logradouros puiblicos dotados de areas verdes;

III — gerir o Horto Municipal;

IV - planejar, coordenar, orientar, supervisionar e
acompanhar a arborizagdo urbana nos logradouros publicos do municipio;

V — programar e coordenar campanhas anuais de
arborizacdo urbana;

VI — realizar estudos para indicacao das espécies adequadas
para utilizacdo na arborizagio urbana;

VII — executar outras atribuicoes afins.
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Art. I3 2 Compete ao Assessor Administrativo de Meio Ambiente as
seguintes atribuicoes:

I — promover a analise de diagnosticos ambientais;

II — analisar os processos quanto aos aspectos de controle
de poluicdo hidrica, atmosférica, sonora e do solo, visando a elaborac¢édo de
pareceres € condicionantes que irdo integrar a licenca ambiental;

IIT — fornecer suporte técnico para a elaboracdo de autos de
constatacdo, notificagdo, intimacédo, multa, interdicdo e outros;

IV - realizar vistorias técnicas a empreendimentos com
atividades poluidoras;

V - coordenar, treinar e supervisionar a equipe de
servidores ligados a Secretaria;

VI - fiscalizar as atividades poluidoras com vistas ao
atendimento as analises técnicas efetuadas;

VII - receber dentncias referentes ao controle de poluicéo e
tomar as providéncias legais pertinentes;

VIII — elaborar relatorios de atividades da geréncia;

IX — executar outras atividades afins.

Art. 134 - Compete ao Assessor de Manutencao e Arborizagdo Municipal as
seguintes atribuicoes:

1 - preparar as informacdes relativas a freqliéncia de
servidores, usuarios e visitantes, para subsidiar a elaboragido da folha de
freqiiéncias e visitas destinada a populacéao;

II — controlar e manter o estoque alimentos para os animais
do Zoolégico Municipal;

IIT — solicitar a aquisicdo de alimentos € materiais antes do
seu termino;

IV — registrar e controlar o patrimdnio colocado sob a
guarda do Zoolégico;

V — acompanhar os servidores na alimentacdo dos animais,
tratamentos dos animais, assim como na limpeza das jaulas, telas, viveiros
onde residem;
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VI - manter sempre a seguranca dos usuarios que visitam o
zoologico;

VII — privar pela saude dos animais que vivem no zoologico,
mantendo sempre informado o veterinario responsavel;

VIII - executar outras atribuicoes afins;

SECAO XIII

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO, ESPORTE, CULTURA E
LAZER

Art. 135 - A Secretaria Municipal de Turismo, Esporte, Cultura e

Lazer € o orgao que tem por finalidade:
I - Promover o incremento do turismo no ambito municipal;

II - Proporcionar meios de recreacdo sadia e construtiva a

comunidade;

II - Promover e apoiar as praticas desportivas na

comunidade;

IV - Intensificar a politica de esportes e atividades olimpicas

em todo o Municipio como instrumento de integracio social;

V - Elaborar um conjunto de acdes visando o

desenvolvimento do esporte, da recreacao e das aptidées fisicas do individuo;

VI - Participar e apoiar as organizacoes desportivas, da

coordenacao de competicdes esportivas e certames no ambito Municipal;

VII - Promover o desenvolvimento cultural do municipio
através do estimulo ao cultivo das ciéncias, das artes e das letras;

VIII - Proteger o patrimonio cultural, histérico, artistico e
natural do Municipio;

IX - Promover e incentivar a realizacdo de atividades e

estudos de interesse local, de natureza cientifica ou socioecondomica;
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X - Incentivar e proteger o artista e o artesao;

XI - Documentar as artes populares;

XII - Promover, com regularidade, a execucdo de programas
culturais e recreativos de interesses para a populacio;

XIII - Organizar, manter e supervisionar o projeto pro-

memoria;

Art. 136 - A Secretaria Municipal de Turismo, Esporte, Cultura e

Lazer terd a seguinte estrutura organizacional:

Coordenadoria de Turismo;
Assessoria de Turismo;
Coordenadoria de Cultura;
Assessoria de Cultura;
Assessoria II de Cultura;
Coordenadoria de Esporte;

Assessoria de Esporte;

ALl i B SRR

Assessoria II de Esporte.

Art. 137 - Compete ao Secretario Municipal de Turismo, Esporte, Cultura e
Lazer as seguintes atribuicgées:

I - propor, promover e desenvolver a politica publica de
Turismo do Municipio em articulagao com outros 6rgaos da prefeitura;

II — elaborar planos, programas e projetos culturais, em

articulacdo com os orgaos estaduais da area;

III — incentivar as manifestacdes culturais do Municipio e

estimular a capacidade criativa dos cidadaos;

IV — promover o levantamento e cadastramento de todas as

atividades culturais e artisticas do Municipio;

V — promover oficinas de arte e criagdo, de espetaculos, de
exposicoes, de exibicoes de filmes e videos, de ciclos de debates e de outros

eventos que contribuam para animar a vida cultural do Municipio;
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VI — manter e administrar equipamentos culturais e outras

instituicées culturais de propriedade do Municipio;

VII - realizar estudos e pesquisas tendo em vista a
preservacio e a divulgacao do i:)atrimﬁnio histérico do Municipio;

VIII — valorizar a memoria do Municipio com registro de
suas singularidades arquiteténicas, urbanisticas e ambientais ¢ de suas
tradi¢bes culturais;

IX - difundir os habitos de leitura junto a populacao;

X - prestar apoio técnico e administrativo as areas Esportiva
Municipal;

XI - propor a politica municipal de esportes e lazer, em
consondncia com os principios de integracdo social € promocao da cidadania;

Xl - promover e desenvolver planos e programas
municipais de esportes e lazer junto a todos os segmentos sociais do
Municipio;

XIIT — propor politicas de atracdo de investimentos e de
dinamizacdo das atividades para o desenvolvimento de programas esportivos
€ recreativos no Municipio;

XIV — promover € coordenar a elaboracao de convénios com
entidades afins, plblicas e privadas, para a implantacdo de programas e
atividades esportivas e de lazer;

XV — incentivar as praticas esportivas e recreativas no
Municipio;

XVI — promover o fomento ao esporte amador € de eventos
desportivos de carater popular;

XVII — realizar programas esportivos e recreativos junto a
clientela escolar, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Educagao;

XVIII — organizar e promover o calendario de eventos
esportivos e recreativos do Municipio;

XIX — executar outras atribuic¢des afins.

Art. 138 - Compete ao Coordenador de Turismo as seguintes atribuicoes:
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I — coordenar, supervisionar e acompanhar a elaboracao e a

execucao de programas e projetos de turismo;

I — elaborar planilhas divulgando os as areas turistica do
Municipio;

III — organizar e manter atualizado o banco de dados da

contendo, pousadas, hotéis e hospedagem;

IV - organizar foruns e outros eventos para discussdo e

promocdo do Turismo;
V - monitorar e avaliar as ac¢des da Secretaria, para

promover, quando necessario, alteracées no plano de trabalho;

VI — controlar permanentemente o calendario de eventos
turisticos oficiais do Municipio;

VII - conceber, gerir e operacionalizar a execucio de
programas e projetos que visem estimular o crescimento e desenvolvimento
do turismo local;

VIII - executar outras atribuicoes afins.

Art. 139 - Compete ao Assessor de Turismo as seguintes atribuicoes:

I — auxiliar o coordenador na elaboracdo e a execucédo de

programas € projetos de turismo;

I — elaborar planilhas divulgando os as areas turistica do
Municipio;

Il — auxiliar na atualizacdo do banco de dados contendo,

pousadas, hotéis e hospedagem;
IV — organizar féoruns e outros eventos para discussio e

promocao do Turismo;
V — controlar permanentemente o calendario de eventos

turisticos oficiais do Municipio;

VI — executar outras atribuicoes afins.

Art. 140 - Compete ao Coordenador de Cultura as seguintes atribuicées:

I - fomentar a producdo cultural do municipio;
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I — conceber, gerir e operacionalizar a execucdo de
programas € projetos que visem estimular a capacidade criativa do cidadao
bomjardinense;

IIl — analisar e emitir pareceres sobre projetos diretamente
relacionados com as atividades do 6rgao;

IV - gerir os equipamentos culturais sob sua
responsabilidade;

V — articular-se com a Secretaria Municipal de Educacéo
para desenvolvimento de programas e projetos que visem a preservacao das
tradi¢oes populares no ambito das escolas municipais;

VI — realizar estudos e pesquisas das tradigdes locais,
folcloricas e artesanais com vistas a sua preservacdo, valorizacdo e
divulgacéo;

VII - planejar as acoes culturais nos proprios municipais e nos
locais ptublicos;

VIII — executar outras atividades afins.

Art. 141 - Compete ao Assessor de Cultura as seguintes atribuicoes:

I - realizar estudos e pesquisas para identificagao,
classificacdo, registro e analise do patriménio historico e cultural, das
potencialidades e das oportunidades culturais do Municipio ou da regido;

II — estimular a valorizacao e difusido da cultura popular;

III — coordenar a realizacdao de festas culturais;

IV — realizar a catalogacao e classificacdo do acervo historico
no municipio, especificando critérios para o referido registro cultural;

V — coordenar, elaborar € implementar um sistema central
de cadastro para arquivamento e conservaciao da documentacéo histérica no
municipio;

VI — coordenar, elaborar e implementar um sistema de
captacao, guarda, fluxo e uso de informacgées relativas ao cadastramento e
de modo a organizar a memoria cultural no municipio;

VII — executar outras atribuigoes afins.
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Art. s Compete o Coordenador de Esporte as seguintes atribuicoes:

I — dirigir e fiscalizar as atividades de formacéo esportiva
desenvolvidas em pragas, parques € ginasios de esporte do Municipio;

IT — incentivar a adocao de praticas esportivas que melhor se
adaptem as condicoes locais, interagindo, inclusive, com a Secretaria
Municipal de Educacéao;

IIT — coordenar as competicées esportivas e incentivar as
equipes representativas do Municipio;

IV — elaborar o calendéario, promover e acompanhar as
competicoes, eventos e certames a serem realizados pela Secretaria;

V — negociar e gerir acordos, convénios e parcerias com
orgaos e entidades publicas e privadas para o desenvolvimento de
programas, projetos e atividades do 6rgao;

VI — desenvolver programas e projetos para o fomento ao
esporte amador;

VII - solicitar a aquisicao de material desportivo necessario
a0 desenvolvimento dos programas e projetos desportivos;

VIII - executar outras atribuicdes afins.

Art. 143 - Compete ao Assessor de Esporte as seguintes atribuicoes:

I — auxiliar o coordenador de esporte nas atividades de
formacéo esportiva desenvolvidas em pracas, parques e ginasios de esporte
do Municipio;

II — assessorar e coordenar as competicdes esportivas, €
incentivar as equipes representativas do Municipio;

III — elaborar o calendario, promover e acompanhar as
competi¢oes, eventos e certames a serem realizados pela Secretaria;

IV — desenvolver programas e projetos para o fomento ao
esporte amador;

V — na auséncia do coordenado de esporte, solicitar a
aquisicdo de material desportivo necessario ao desenvolvimento dos
programas € projetos desportivos;

VI — executar outras atribuicdes afins.
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Art. 144 - Compete ao Assessor II de Cultura as seguintes atribuicdes:

I — coordenar, supervisionar e acompanhar a elaboracéo e a
execucao de programas e projetos culturais sob a responsabilidade do
municipio;

IT — elaborar o perfil cultural do Municipio de Bom Jardim;

IIl — organizar ¢ manter atualizado o banco de dados da
Cultura;

IV — organizar foruns e outros eventos para discussdo e
promocao da cultura local e regional;

V — realizar pesquisas, junto & populacdo, para identificar
gostos, preferéncias artisticas e a demanda por atividades culturais no
Municipio;

VI - identificar a politica cultural desenvolvida pelo Estado
do Rio de Janeiro e pelo Governo Federal, objetivando trabalhar de forma
complementar as duas esferas, quando for possivel e interessante para o

Municipio de Bom Jardim;

VII — executar outras atribuicoes afins.

Art. 145 - Compete ao Assessor II de Esporte as seguintes atribuicoes:
I — expedir normas, instrugdoes ou ordens de servigco para

execucdo dos trabalhos afetos aos equipamentos desportivos;

II — providenciar a aquisicao de bens e materiais necessarios
aos equipamentos desportivos do Municipio, tomando as medidas cabiveis
para o seu devido ressuprimento;

IIl — fixar os horarios de funcionamento dos locais e
equipamentos desportivos;

IV — promover a pratica regular de esportes por grupos
interessados, locando ou cedendo as instalagbes dos equipamentos

desportivos da esfera municipal;

V — fazer zelar pela guarda e manutencao dos materiais nas

dependéncias dos equipamentos desportivos do Municipio;
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VI — gerir, operacionalizar e racionalizar o usoc dos
equipamentos esportivos;

VII — articular-se com a Secretaria Municipal de Obras e
Servicos Publicos com vistas a manutencao e reforma quando necessario dos
equipamentos esportivos instalados no municipio, bem como com a
Secretaria Municipal de Educacdo para a realizacdo de programacoes
conjuntas;

VIII - coordenar a execugido de acordos e convénios,
firmados pelo Municipio com entidades publicas e privadas, visando as acoes
destinadas a melhoria das acomodacées dos equipamentos para o incentivo
a praticas esportivas;

IX — executar outras atribuicées afins.

SECAO XIV

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSITO E GUARDA
MUNICIPAL

Art. 146 - A Secretaria de Transito e Guarda Municipal é 6rgao que

tem por finalidade:

I — Cumprir e fazer cumprir a legislacdo e as normas de
transito, no ambito de suas atribuigées;

II — planejar, projetar, regulamentar e operar o transito de
veiculos, pedestres e animais, € promover o desenvolvimento da circulacao e
seguranca de ciclistas;

III - implantar, manter e operar o sistema de sinalizacdo, 0s

dispositivos € equipamentos de controle viario;

IV — coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre os

acidentes de transitos e suas causas;

V - estabelecer, em conjunto com o0rgao de policia de

transito, as diretrizes para o policiamento ostensivo de transito;
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VI — executar a fiscalizacao de transito, autuar e aplicar as
medidas administrativas cabiveis por infracdo de circulacao, estacionamento
€ parada, previstas no Cédigo de Transito Brasileiro, no exercicio regular do

Poder de Policia de Transito;

VII — aplicar as penalidades de adverténcia por escrito,
autuar e multar por infracées de circulagcdo, estacionamento e parada,
previstas no Codigo de Transito Brasileiro, notificando os infratores e

arrecadando as multas aplicadas;

VIII — fiscalizar, autuar e aplicar as penalidades e medidas
administrativas cabiveis, relativas as infragées por excesso de peso,
dimensao e lotacdo dos veiculos, bem como notificar e arrecadar as multas
aplicadas;

IX — fiscalizar o cumprimento do disposto no artigo 95, da
Lei Federal n.° 9.503/97, aplicando as penalidades e arrecadando as multas

previstas;

X — implantar, manter, operar e fiscalizar, o sistema de

estacionamento rotativo pago nas vias;

XI — arrecadar valores provenientes de estada e remocao de
veiculos e objetos, e escolta de veiculos de cargas superdimensionadas ou
perigosas;

XII - credenciar os servicos de escoltas, fiscalizar e adotar
medidas de seguranca relativas aos servigos de remocao de veiculos escoltas,

e transportes de carga indivisivel;

XIII — integrar-se a outros 6rgaos e entidades do sistema
nacional de transito para fins de arrecadacdo e compensacdo de multas
impostas na area de sua competéncia, com vistas a wunificacdo do
licenciamento, a simplificacao e a celeridade das transferéncias de veiculos e

de proprietarios dos condutores, de uma para outra unidade da federacio;

XIV — implantar as medidas da Politica Nacional de Transito

e do Programa Nacional de Transito;
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XV — promover e participar de projetos e programas de
Educacgao e Seguranc¢a de Transito, de acordo com as diretrizes estabelecidas
pelo CONTRAN;

XVI — planejar e implantar medidas para a reducdo da
circulagéo de veiculos e reorientagao do trafego, com objetivo de diminuir a
emissao global de poluentes;

XVII — registrar e licenciar, na forma da legislacéo,
ciclomotores, veiculos de tracdo e propulsio humana e tracio animal,
fiscalizando, autuando, aplicando penalidades e arrecadando as multas
decorrentes de infracoes;

XVIII — conceder autorizacdo para conduzir veiculos de
propulsdao humana e tracdo animal;

XIX - articular-se com os demais 6rgdos do Sistema
Nacional de Transito no Estado, sob coordenacédo do respectivo CETRAN;

XX — fiscalizar o nivel de emissdao de poluentes e ruidos
produzidos pelos veiculos automotores ou pela sua carga, de acordo com o
estabelecido no art. 66, da Lei Federal n°® 9.503/97, além de dar apoio as
especificas de orgdo ambiental, quando solicitado;

XXI - vistoriar veiculos que necessitem de autorizacio
especial por transitar, bem como estabelecer os requisitos técnicos a serem
observados para sua circulacio;

XXII — coordenar e fiscalizar os trabalhos na area de
Educacéo de Transito no Municipio;

XXIII - executar, fiscalizar e manter, em perfeitas condicoes
de uso, a sinalizacdo semaforica;

XXIV - realizar estatistica no que tange a todas as

peculiaridades dos sistemas de trafego.

XXV — executar outras atribuicdes.
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Art.E7 _ A Secretaria de Transito e Guarda Municipal tera a seguinte
estrutura organizacional: '

I - Setor de Engenharia de trafego;

II — Setor de Fiscalizacdo e Operagao de transito;

IIT - Setor de Educacao de Transito;

IV — Setor de coleta, controle e analise estatistica de

Transito.

Art. 148 - Ao Setor de Engenharia de trafego compete:

I — planejar e elaborar projetos, bem como coordenar
estratégias de estudos do sistema viario;

Il - planejar o sistema de circulacgéo viaria do Municipio;

Il — proceder a estudos de viabilidade técnica para a
implantag¢éo de projetos de transito;

IV - integrar-se com os diferentes 6rgiaos publicos para
estudos sobre o impacto no sistema viario para aprovacio de novos projetos;

V — elaborar projetos de engenharia de trafego, atendendo os
padroes a serem praticados por todos os 6rgdos e entidades do Sistema
Nacional de Transito, conforme normas do CONTRAN, DENATRAN e
CETRAN;

VI — acompanhar a implantacdo dos projetos, bem como

avaliar seus resultados;

Art. 149 - Ao Setor de Fiscalizacdo € Operacao de Transito compete:

I — administrar o controle de utilizacdo dos talées de multa,
processamentos dos autos de infracao e cobrancgas das respectivas multas;

II — administrar as multas aplicadas por equipamentos
eletronicos;

ITI — controlar as areas de operagdo de campo, fiscalizagéo e
administragdo do patio e veiculos;

IV — controlar a implantacio, manutencio e durabilidade da
sinalizacao;

V — operar em seguranca das escolas;
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VI — operar em rotas alternativas;

VII — operar em travessia de pedestres e locais de
emergéncia sem a devida sinalizacdo;

VIII — operar a sinalizacdo (verificacdo ou deficiéncias na

sinalizacgéo.

Art. 150 - Ao Setor de Educacao de Transito compete:

I — promover Educacédo de Transito junto a Rede Municipal
de Ensino, por meio de planejamento e a¢ées coordenadas entre os 6rgios e
entidades do Sistema Nacional de Transito;

II — promover campanhas educativas e o funcionamento de
escolas publicas de transito nos moldes e padrdes estabelecidos pelo

CONTRAN.

Art. 151 - Ao Setor de coleta, controle e analise estatistica de Transito

compete:
I — coletar dados estatisticos para elaboracdo de estudos

sobre acidentes de transitos e suas causas;

II - controlar os dados estatisticos da frota circulante do
municipio;

IIl — controlar os veiculos registrados e licenciados no
municipio;

IV - elaborar estudos sobre eventos e obras que possam

perturbar ou interromper a livre circulacio dos usuarios do sistema viario;

81° - As funcoes de Coordenadores serédo exercidas por servidores piblicos,
integrantes do quadro efetivo da Prefeitura Municipal de Bom Jardim, e
designados por meio de ato proprio do Secretario de Transito e Guarda

Municipal — autoridade de transito municipal.

§2° - As funcgoes dos Setores, de que trata o artigo 11° desta Lei, serdo

exercidas por servidores publicos, disponibilizados por qualquer 6rgdo do
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quadro ¢ tivo de Prefeitura Municipal de Bom Jardim, e designados por ato

do Secretario de Transito e Guarda Municipal.

Art. 152 - O Poder Executivo fica autorizado a repassar o correspondente a
5% (cinco por cento) da arrecadagdo das multas de transito para o fundo de
ambito nacional destinado a seguranca e educagao de transito, nos termos
do paragrafo inico, do art. 320, da Lei Federal n° 9503/97.

Art. 153 - A Secretaria de Transito e Guarda Municipal compreendem em

sua estrutura interna os seguintes cargos.
I — Secretario de Transito e Guarda Municipal;
IT - Assessor da Guarda Municipal;
IIT — Assessor de Transito e Transporte;

IV — Assessor Juridico Municipal II.

Art. 154 - Ao Secretario de Transito e Guarda Municipal compete:

I - estabelecer politicas, diretrizes € programas de seguranca
urbana, a fiscalizacéo do transito, a protecao dos bens, servicos e instalacoes
municipais € a colaboracao na seguranca publica, na forma da lei.

II - articular-se com os 0rgaos publicos municipais, visando
planejar e implementar politicas ptlblicas de prevenc¢do e de controle da
violéncia e acbOes de promocao da seguranca urbana, com énfase nas
politicas publicas urbanas e sociais € na promocao da cidadania e dos
direitos humanos.

III - estabelecer diretrizes para orientacdo e gerenciamento
das prioridades de policiamento, controle e fiscalizacdo do transito, por meio
dos Agentes de Transito, firmando convénio com os 0rgdos de seguranca
estadual, quando necessario.

IV - estabelecer relacdo com os o6Orgdos de segurancga
estaduais e federais, visando acdo integrada no Municipio, inclusive com
planejamento e integracdo das comunicagoes.
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V - contribuir para a prevencao e diminuicao da violéncia e
da criminalidade, promovendo a mediacdo de conflitos € o respeito aos
direitos fundamentais dos cidad&os.

VI - promover a participacdo dos cidadaos, planejamento de
agoes € na resolucao de problemas relacionados a violéncia e a criminalidade
no Municipio;

VII - favorecer a articulagdo, o intercambio de experiéncias
entre os municipios, visando o planejamento conjunto de acoes integradas e
intermunicipais de seguranca publica.

VIII - gerenciar os Guardas Municipais e seus subordinados,
mantendo processo de articulagcdo entre entidades publicas, privadas e a
comunidade visando 4 obtencdo de cooperacdo para o desenvolvimento,
direta ou indiretamente, de acées de prevencdo e conscientizacdo da
populagao contra situacdes que ponham em risco sua seguranca.

IX - definir € executar projetos relacionados 4 prevencdo e &
conscientizagdo da populacio para sua defesa;

X - articular-se, em carater cooperativo, com entidades
publicas da sociedade civil e, de modo especial, com a Coordenacgéo Estadual
de Seguranca e com o Corpo de Bombeiros para o desenvolvimento de agées
em situacoes seguranca;

Xl - elaborar os orcamentos anuais e plurianual da
Secretaria, € monitorar sua execucao;

XII - estabelecer diretrizes para a atuacado da Secretaria.

XIII - gerenciar os agentes de transito;

XIV - a administrar a gestdo do Tramsito e Guarda
Municipal implementando planos, programas e projetos;

XV - o planejamento, projeto, regulamentacgdo, educacdo ¢
operacao do transito dos usuarios das vias publicas nos limites do
municipio.

XVI - desempenhar outras atribuicdes afins
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- O Secretario Municipal Transito e Guarda Municipal € a
autoridade competente para aplicar as penalidades previstas na legislacao de

transito, competindo:

I — Gerenciar os assessores de transito € os agentes de
transito;

II — cumprir e fazer cumprir a legislacdo € as normas do
Codigo de Transito Brasileiro, acompanhando as modifica¢goes e repassando

aos seus subordinados as modificacoes atribuidas a suas funcoes;
I1I - estabelecer diretrizes para a atuac¢ido da Secretaria;

IV — planejar, elaborar estatisticas e projetos, bem como

coordenar estratégias de estudos do sistema viario;

V — planejar o sistema de circulacao viaria no municipio;

VI - proceder aos estudos de viabilidade técnica para a
implantacao de projetos de transito;

VII - integrar-se com os diferentes orgdos publicos para
estudos sobre o impacto no sistema viario na aprovacgao de novos projetos;

VIII — elaborar projetos de engenharia de trafego, atendendo
aos padrdes a serem praticados por todos os 6rgédos e entidades do Sistema
Nacional de Transito, conforme normas do CONTRAN, DENATRAN e

DETRAN;
IX - acompanhar a implantacao dos projetos, bem como

avaliar os resultados decorrentes, com base nos dados estatisticos sobre
acidentes de transitos;

X - realizar controle estatistico da frota circulante no
municipio;

XI — realizar controle de veiculos registrados e licenciados no
municipio;

XII - realizar controle de implantagcdo, manutencio e
durabilidade da sinalizagdo;

XIII - elaborar estudos sobre eventos e obras que possam
perturbar ou interromper a livre circulacdo dos usuarios do sistema viario;
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XIV — ser responsavel pelas areas de sinalizacdo vertical,
sinalizacdo horizontal e sinalizacdo semaférica, bem como pela coordenacdo
destes setores;

XV - impor penas disciplinares aos guardas municipais,
mediante sindicancia fundada e relatada;

XVI - zelar pela disciplina e instrugées dos seus
subordinados;
XVII - planejar, elaborar estatisticas e projetos, bem como

coordenar estratégias de estudos do sistema viario;

XVIII - planejar o sistema de circulacdo viaria no municipio;

XIX - proceder aos estudos de viabilidade técnica para a
implantacio de projetos de transito;

XX - integrar-se com os diferentes 6rgdos publicos para
estudos sobre o impacto no sistema viario na aprovacao de novos projetos;

XXI - elaborar projetos de engenharia de trafego, atendendo
aos padrdes a serem praticados por todos os orgaos e entidades do Sistema
Nacional de Transito, conforme normas do CONTRAN, DENATRAN e
DETRAN;

XXII — acompanhar a implantacdo dos projetos, bem como

avaliar os resultados decorrentes, com base nos dados estatisticos sobre

acidentes de transitos;

XXIII — realizar controle estatistico da frota circulante no
municipio;

XXIV — realizar controle de veiculos registrados e licenciados
no municipio;

XXV - realizar controle de implantacido, manutencio e
durabilidade da sinalizacéo;

XXVI - elaborar estudos sobre eventos € obras que possam
perturbar ou interromper a livre circulacdo dos usuarios do sistema viario;

XXVII - ser responsavel pelas areas de sinalizacdo vertical,
sinalizacdo horizontal e sinalizacdo semaférica, bem como pela coordenacéao
destes setores;
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XXVIII - promover a Educacdo de Transito junto a Rede
Municipal de Ensino, por meio de planejamento e acdes coordenadas entre

os o6rgaos e entidades do Sistema Nacional de Transito;

XXIX — promover campanhas educativas ¢ o funcionamento
de escolas publicas de transito, nos moldes e padrdes estabelecidos pelo

CONTRAN.

XXX - executar outras tarefas correlatas;

Art. 156 - Ao Assessor de Transito e Transporte compete:

I - promover a Educacao de Transito junto a Rede Municipal
de Ensino, por meio de planejamento e acoes coordenadas entre os 6rgaos e

entidades do Sistema Nacional de Transito;

IT — promover campanhas educativas e o funcionamento de
escolas publicas de transito, nos moldes e padroes estabelecidos pelo
CONTRAN.

III — Assessorar na implantacdo e manutencido da
sinalizacgdo viaria convencional;

IV — Assessorar o responsavel pela demarcacdo de marcas,
sinais e legendas no pavimento;

V — Assessorar no que diz respeito 4 implantacdo de placas
de regulamentacéo, de adverténcia e indicativas;

VI - realizar as escalas de trabalhos dos agentes de transito;

VII - desempenhar outras atribuicdes afins.

VIII — cadastrar e realizar analise sobre a aplicacdo de
penalidades aos infratores da Legislacdo Municipal € de Transito, referente
ao transporte coletivo, taxi, moto taxi, e similares;

IX — assessorar no controle sobre as concessdoes e
permissoes de transportes coletivos, ai incluso os escolares, taxi, moto taxi, e
similares, zelando pelos padrdes de qualidade e efici€éncia dos mesmos;

X — assessorar nos estudos de aprovacido das tarifas de

transportes coletivos e individuais de passageiros;
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XI — manter e renovar, anualmente, o cadastro de taxi, moto
taxi, veiculos de alugueis e similares, bem como efetuar a matriculas de

motoristas;
XII - executar outras tarefas correlatas.

Art. 157 - Ao Assessor da Guarda Municipal compete as seguintes
atribuicoes:

I — verificar a assiduidade e pontualidade dos guardas
municipais;

Il - realizar as escalas de trabalhos dos guardas municipais;

II — Assessorar na supervisao das execugdes dos servicos
dos guardas municipais;

IV - executar outras tarefas correlatas.

Art. 158 - Ao Assessor Juridico Municipal II compete as seguintes
atribuicoes:
I - auxiliar a Secretaria com pareceres e entendimentos de

todos os pedidos;
II - encaminhar pareceres, despachos e decisées para

apreciacdo do Secretario;

III — apreciar processos de cobranca, recursos, declaracgoes e

afins, que envolvam a Secretaria;
IV - assistir e representar o Juridico Municipal em agées

administrativas ou judiciais que envolvam a Secretaria;
V - atuar na elaboracio de projetos de leis da Secretaria;

VI - desempenhar outras atribuicoes afins.

SECAO XV

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PROJETOS ESPECIAIS

Art. 159 - A Secretaria Municipal de Projetos Especiais é 6rgdo com

atribuic¢des especificas, competindo-lhe:
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I — Elaborar a execugdo, coordenacdo e acompanhamento
dos diversos programas e projetos promovidos pelo Governo Federal/Estadual e os

de autoria das demais secretarias do Municipio.

IT - Realizar visitas, relatorios, portifolios, bem como documentar
todas as acgdes do projeto, que ao longo do ano sdo realizadas;

111 - Elaborar projetos de construcao e reparos de:

a) redes de esgotos e de redes pluviais;

b) ruas, pracas, prédios plblicos, muros de encostas, muros

para canalizagao de corregos e de quadras de esportes.
IV - Elaborar projetos de pavimentacéo de ruas;

V - Assessorar o Executivo na celebracdo e manutencao de
convénios, bem como fiscalizar a aplicacao destes recursos;

VI — promover, programar, organizar, supervisionar,
controlar e avaliar a execucéo de atividades de projetos e convénios;

VII - rastrear fontes e programas de financiamento

existentes;
VIII - elaborar minutas de projetos e convénios;

IX - acompanhar e controlar as receitas transferidas a

Prefeitura por outras esferas de Governo;

X — executar ogutras atividades correlatas.

Art. 160 - A Secretaria Municipal de Projetos Especiais tera a seguinte
estrutura organizacional:

1. Assessoria de Contratos e Convénios;

2, Assessoria de Projetos.

Art. 161 — Compete ao Secretario de Projetos Especiais as seguintes
atribuicées:
I - promocao, programacgao, organizacao, Ssupervisao,
controle e avaliacdo da execucao de atividades de projetos e convénios;
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II - o rastreamento de fontes e programas de financiamento
existentes;

Il - elaboragcao de minutas de projetos e convénios, em
articulagdo com a Secretaria Municipal interessada, a Procuradoria Juridica
Municipal e a Secretaria Municipal de Controle Interno;

IV - acompanhamento e controle das receitas transferidas a
Prefeitura por outras esferas de Governo, em articulagdo com a Secretaria
Municipal de Controle Interno e a Secretaria Municipal de Fazenda;

V — comunicacdo, sempre ao Secretario interessado, bem
como da Procuradoria, das tarefas executadas;

‘VI — executar outras atribuicées correlatas ao cargo.

Art. 162 - Compete ao Assessor de Contratos e Convénios as seguintes
atribuigoes:

I - prestar orientacdo técnica e assessoramento aos Seus
subordinados e aos demais 6rgdos da Prefeitura, na elaboracdo, geréncia,
execucdo de contratos, convénios e acordos, em articulacido com a
Controladoria Municipal € a Procuradoria Juridica, quando couber;

II - acompanhar a elaboracdo dos documentos de prestacgio
de contas, dos recursos obtidos de 6rgaos financiadores em articulagdo com
a Controladoria Municipal;

III - coordenar, juntamente com o Gabinete, as politicas
determinadas no plano de governo;

IV — auxiliar o Prefeito na busca de recursos conveniados
para custeios das necessidades Puablicas;

V — acompanhar e auxiliar o Prefeito na assinatura do termo
de Convénios e Contratos, posicionando sempre em defesa dos beneficios

acertados;
VI - executar outras atribuicoes afins.

Art. 163 - Compete ao Assessor de Projeto:
I — promover, programar, organizar, supervisionar, controlar
e avaliar a execucao de atividades de contratos e convénios:
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II - rastreamento de fontes e programas de financiamento

existentes;

III - elaborar minutas de projetos, contratos € convénios,
em articulacao com a Secretaria Municipal interessada, em articulacio com
Departamento Juridico e a Secretaria Municipal de Controle Interno;

IV - acompanhar e controlar as receitas transferidas a
Prefeitura por outras esferas de Governo, em articulacdo com a Secretaria
Municipal de Controle Interno e a Secretaria Municipal de Fazenda;

V - comunicar sempre ao Secretario imediato, as tarefas

executadas;
VI — executar outras atribuicées correlatas ao cargo.

SECAO XVI
DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS

DO MUNICIPIO DE BOM JARDIM (BOM PREVI)

Art. 164 - O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Bom Jardim (BOM PREVI], reger-se-a por Leis Especificas que

tratara da matéria.

SECAO XVII

DA FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 165 - A Fundacdo Municipal de Saude reger-se-a pela Lei
Municipal n° 814, de 28 de dezembro de 2001.

SECAO XVIII

DO CONSELHO TUTELAR
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. 166 - o0 Conselho Tutelar reger-se-a pela Lei Federal 8.069, de 13
de julho de 1990 (ECA), no que couber e pela Lei Municipal n° 743, de 06 de
setembro de 2000.

CAPIiTULO IV

DOS PRINCIPIOS GERAIS DE DELEGACAO E EXERCICIO DE
AUTORIDADE

Art. 167 - O Prefeito, os Secretarios e Autoridades de igual nivel
hierarquico, salvo hipitese expressamente contempladas em Lei, Decretos e
Portarias, deverdao permanecer livres de funcGes meramente executoras e da
pratica de atos relativos 4 mecanica administrativa, ou que indiquem uma

simples aplicacido de normas estabelecidas.

Paragrafo Unico - O encaminhamento de processos e outros
expedientes as autoridades mencionadas neste artigo ou a evocacgdo de
gualquer caso por essas autoridades apenas se darao:

I - quando o assunto se relacione com ato praticado
pessoalmente pelas autoridades citadas;

IT - quando iniciada no campo das relagées da Camara com
a Prefeitura;

Il - para exame de atos manifestadamente ilegais ou

contrarios ao interesse publico.

Art. 168 - Com o objetivo de reservar aos Secretarios e Autoridades de
igual nivel hierarquico as funcées de planejamento, orientag¢ao, coordenacao,

controle e revisdo, sera observado e cumprido, o seguinte:
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I - Todo assunto sera decidido no nivel hierarquico de baixo

para cima:

a) As chefias situadas na base da Estrutura
Administrativa deverdo receber todos os problemas de sua
competéncia decisoria;

b} A autoridade competente para proferir a decisdo ou

ordenar a acdo deve ser a que se encontra mais préxima da

informacdo e assunto pertinente.

II - A autoridade competente nido podera escusar-se a
decidir, protelando por qualquer forma seu pronunciamento ou

encaminhamento do caso a consideracao superior;

oI - Os contatos entre os o6rgaos da Administracio
Municipal, para fins de instrucio de processos, far-se-do diretamente de

0rgéo para 6rgéo.

CAPITULO V

DOS CARGOS COMISSIONADOS E FUNCOES DE CHEFIA

Art. 169 - Ficam criados os cargos de provimento em comissio e

funcdes gratificadas constantes do anexo III e IV desta Lei.

Paragrafo Unico - As funcoes gratificadas ndo se constituem situacéo
permanente, € sim vantagem transitoria pelo exercicio da chefia, atribuida

somente a servidores efetivos.
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. 170 - As nomeacgoes para os cargos de Direcao e Assessoramento
Superior - DAS, e as designacdes para as Chefias das Funcoes Gratificadas -

CAI, obedeceréo aos seguintes critérios:

I - Os Secretarios Municipais, Procurador Juridico
Municipal, Diretores, Presidentes das Comissoes Permanentes de Licitagoes e
Compras, Coordenadores, Assessores, Assistentes € Administradores

Distritais sdo de livre nomeacao e exoneracao pelo Prefeito;

II - Os dirigentes de 6rgaos de nivel inferior ao relacionados
acima, serdao nomeados ¢ designados pelo Prefeito, por indicacdo dos

Secretarios.

Art. 171 - Os simbolos e valores das Funcgdes Gratificadas passam a

ser os constantes do Anexo IV.

Paragrafo Unico - A subordinacao hierarquica define-se no enunciado
das competéncias de cada 6rgdo administrativo e no Organograma da

Prefeitura.

Art. 172 - A Coordenacdo de Prevencao Integral as Drogas, 6rgéao
vinculado a Secretaria Municipal de Satde, assim como o cargo de
Coordenador de Prevencao Integral as Drogas — Simbolo DAS-2, foi criado
pela Lei Municipal n® 809/01, de 17 de Dezembro de 2001, a qual dispde
sobre o Sistema Municipal Antidrogas e criacdo do Conselho Municipal

Antidrogas.

Art. 173 - O cargo ocupado pelo Procurador Juridico Municipal sera
representado pelo Simbolo - DAS (Direcdo Assessoramento Superior},

constante do Anexo III.
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. 174 - O vencimento do Procurador Juridico sera equivalente ao

subsidio do Secretario Municipal.

Art. 175 - O Procurador Juridico Municipal exerce cargo técnico, nao

sendo considerado agente politico para os fins desta lei.

CAPIiTULO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 176 - Os membros eleitos € nomeados para compor o Conselho
Tutelar do Municipio de Bom Jardim, serdo remunerados com a equivaléncia

salarial ao simbolo DAS-2.

Art. 177 - As despesas decorrentes da execucdo desta Lei serdo
atendidas, no corrente exercicio, por conta das dotacdes orcamentarias

consignadas no or¢amento vigente.

Art. 178 - Esta Lei entrara em vigor a partir de sua publicacao.

Art. 179 - Revogam-se as Leis Complementares n° 073 /2006, de 25 de
abril de 2006; n°® 077/2006, de 13 de dezembro de 2006; n° 98, de 30 de
dezembro de 2008; N° 101, de 19 de marco de 2009, n° 105, de 25 de agosto
de 2009; n° 106, de 18 de setembro de 2009 e n° 109, de 04 de dezembro de
2009.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JARDIM/RJ, EM 16 DE FEVEREIRO DE 2011.

PAULO VIEIRA DI

PREFEITO MU,
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ANEXO IIT

QUADRO PERMANENTE DE CARGOS COMISSIONADOS

DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR - DAS

N° Cargos Nomenclaturas dos Cargos Simbolo
01 Secretario Municipal de Governo DAS
01 Secretario Municipal de Gabinete DAS
01 Secretario Municipal de Turismo, Esporte, Cultura e Lazer DAS
01 Secretario de Planejamento e Gestao Municipal DAS
01 Secretario Municipal de Fazenda DAS
01 Secretario Municipal de Obras e Infra-Estrutura DAS
01 Secretario Municipal de Educacao DAS
01 Secretario Municipal de Satde e Defesa Civil DAS
01 Secretario Municipal de Promocao e Assisténcia Social DAS
01 Secretario Municipal de Agricultura e Desenvolvimento DAS
01 Secretario Municipal de Meio Ambiente DAS
01 Secretario Municipal de Projetos Especiais DAS
01 Secretario de Transito e Guarda Municipal DAS
01 Procurador Juridico Municipal DAS
01 Presidente Geral da Comissdo Permanente de Licitacdes e DAS

Compras
01 Superintendente de Gestao de Politicas Pablicas DAS-1
< O Presidente da Comissdo Permanente de Licitacdes e Compras da DAS-1

i Secretaria de Saiide
01 Subprocurador Juridico Municipal DAS-1
01 Assessor Juridico Municipal I DAS-1
01 Assessor Juridico Fazendario DAS-1
01 Assessor Juridico I da Secretaria Municipal de Saude e D.Civil DAS-1
01 Assessor de Comunicacao Social DAS-1
01 Coordenador de Licitacdes e Compras DAS-1
01 Coordenador de Controle Interno DAS-1
01 Diretor do Departamento de Recursos Humanos DAS-1
01 Diretor de Programas Sociais DAS-1
01 Diretor de Fiscalizacdo e Urbanismo DAS-1
02 Assessor Juridico II DAS-2
02 Assessor de Gabinete DAS-2
01 Assessor de Gabinete da Sec. Mun. De Saude e Defesa Civil DAS-2
01 Assessor de Governo DAS-2
01 Assessor de Compras DAS-2
01 Assessor de Licitacbées e Compras DAS-2
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02 Assessor de Quvidoria Municipal DAS-2
02 Assessor de Promocao e Assisténcia Social DAS-2
01 Assessor de Turismo DAS-2
01 Assessor de Planejamento e Gestao Municipal DAS-2
02 Assessor de Departamento de Recursos Humanos DAS-2
01 Assessor Administrative Educacional DAS-2
02 Assessor Administrativo da SMOI DAS-2
01 Assessor de Creches DAS-2
01 Assessor de Contabilidade DAS-2
01 Assessor de Financas DAS-2
03 Assessor de Cultura DAS-2
01 Assessor de Agricultura e Desenvolvimento DAS-2
03 Assessor Fazendario DAS-2
01 Assessor de Projetos DAS-2
=~ 0] Assessor de Contratos e Convénios DAS-2
01 Assessor de Transito e Transporte DAS-2
01 Assessor da Guarda Municipal DAS-2
01 Supervisor de bens Méveis, Iméveis e Materiais em Almoxarifado DAS-2
01 Supervisor Educacional DAS-2
01 Coordenador do SIGFIS DAS-2
01 Coordenador de Transito e Transporte DAS-2
01 Coordenador de Transporte e Veiculos da SMSDC DAS-2
01 Coordenador de Programas de Saude DAS-2
01 Coordenador de Vigilancia em Satude DAS-2
01 Coordenador de Controle, Avaliacao e Regulacio DAS-2
01 Coordenador de Servicos Odontolégicos DAS-2
01 Coordenador de Vigilancia Sanitaria e Ambiental DAS-2
01 Coordenador de Servicos de Fisioterapia DAS-2
01 Coordenador de Satide Mental e Prevencao Integral de Prevencao DAS-2
as Drogas
01 Coordenador do Fundo Municipal de Satude DAS-2
Tl Coordenador Interno da Secretaria Municipal de Saude e Defesa DAS-2
Civil
01 Coordenador da Defesa Civil DAS-2
01 Coordenador de Obras DAS-2
01 Coordenador de Servigos Piiblicos DAS-2
01 Coordenador de Estradas DAS-2
01 Coordenador Distrital DAS-2
01 Coordenador de Informatica DAS-2
01 Coordenador Geral de Ensino Municipal DAS-2
01 Coordenador Pedagégico Escolar DAS-2
01 Coordenador Escolar DAS-2
01 Coordenador Geral de Creches Municipais DAS-2
01 Coordenador de Turismo DAS-2
01 Coordenador de Cultura DAS-2
01 Coordenador de Cadastro Técnico DAS-2
01 Coordenador de Esporte DAS-2
01 Coordenador da Unidade Municipal de Cadastramento do INCRA DAS-2

110




ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JARDIM

GABINETE DO PREFEITO
01 Coordenador de Agricultura e Desenvolvimento DAS-2
01 Coordenador Administrativo de Pargues e Jardins Municipais DAS-2
01 Coordenador de Equipamentos DAS-2
01 Implementador Escolar DAS-2
01 Assessor II de Planejamento e Gestao DAS-3
01 Assessor de Manutencio e Arborizacao Municipal DAS-3
04 Assessor II de Esporte DAS-3
03 Assessor Administrativo do Conselho Tutelar DAS-3
01 Assessor II de Promocao e Assisténcia Social DAS-3
01 Assessor Il de Defesa Civil DAS-3
01 Assessor Administrativo II da Sec. de Obras e Infraestrutura DAS-3
02 Assessor II de Cultura DAS-3
01 Assessor Administrativo de Meio Ambiente DAS-3
01 Administrador de Prédio DAS-3
v 01 Administrador do 1° Distrito DAS-3
01 Administrador do 2° Distrito DAS-3
01 Administrador do 3° Distrito DAS-3
01 Administrador do 4° Distrito DAS-3
01 Administrador do Alto de Sao José DAS-3

111




ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JARDIM
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO IV

QUADRO PERMANENTE DE FUNCAO GRATIFICADA

CARGO DE ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIO - CAI

? Cargos Nomenclaturas dos Cargos Simbolo
01 Chefe do Departamento de Protocolo CAI-1
01 Chefe do Departamento de Recursos Humanos CAI-]
01 Chefe do Departamento de Patriménio CAI-1
01 Chefe do Departamento de Receita Municipal e Cadastro Técnico CAI-I
01 Chefe do Departamento de Tesouraria CAI-I
01 Chefe do Departamento de Contabilidade e Orcamento CAI-I
01 Chefe de Servicos Funerarios CAI-1
01 Chefe dos Servicos de Apoio a Educacao CAI-I
01 Chefe do Servico da Divida Ativa CAI-II
01 Chefe do Centro de Saude José Alberto Erthal CAI-II
01 Chefe do Centro de Saude Honorio de Freitas Guimaraes CAI-IT
01 Chefe de Servicos do Terminal Rodoviario CAI-II
01 Chefe de Servicos Piblicos e Manutencao CAI-II
01 Chefe de Servicos de Manutencao de Veiculos CAI-II
01 Chefe de Almoxarifado da Secretaria de Obras e Infra-Estrutura CAI-III
01 Chefe de Almoxarifado do Prédio Sede CAI-III

YOl Chefe de Almoxarifado da Secretaria de Educacéao CAI-III
02 Chefe de Servigos Administrativos CAI-III
01 Chefe de Almoxarifado da Secretaria de Satide e Defesa Civil CAI-III
01 Chefe de Almoxarifado da Secretaria de Promocao e Assisténcia CAI-III

Social

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JARDIM/ 1\2.&,// B

/
PAULO VIERA DE/BARR
PREFEITO MUN

6 DE FEVEREIRO DE 2011.
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